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Saúde mental
também é coisa de RH
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O que é saúde mental?
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Quando procurar ajuda médica?
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Acesso à terapia
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Como o RH promove 
a saúde mental?

Ouvir é um ato de respeito; ouvir sem julgar é um 
gesto de empatia. Ouvir sem oferecer conselhos é 
uma demonstração de compreensão genuína, é 

permitir que a pessoa faça suas próprias reflexões e 
encontre suas próprias respostas, mostrando que 

você valoriza a experiência e perspectiva do outro.

Apoio individual
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Sinais de atenção:
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