€’EMDEC

MANUAL PASSO A PASSO - AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2024/2025
INSTRUGOES COORDENADORES E GESTORES

1. Acesse a Intranet (http://www.emdec.com.br/eficiente/sites/intranet 2015/pt-
br/home.php) e clique em “Entrar”, no canto superior direito.
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2. Efetue seu login, digitando o seu numero de matricula com seis digitos, incluindo os dois
zeros no inicio (Ex: 001234), e digitando a senha, que é o mesmo nimero de matricula com
os seis digitos. Selecione a opgao em “Clique aqui para acessar diretamente a Avaliagao de
Desempenho” e em seguida clique em “Entrar”. Para aqueles que fazem edicdo de
conteido na Intranet ou no Portal, os dados de acessos sio os mesmos utilizados
atualmente para essas tarefas.

[Entrar]
Hoje € Sexta-feira, 28 de Setembro de 2018
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Login/Matricula:
Senh:
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Entrar Limpar

3. Automaticamente surgird uma janela solicitando que a senha seja redefinida. Ela deve
obrigatoriamente ser diferente da matricula.
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Ap0ds a definicdo da senha pessoal (passo 2), o acesso deverd ser sempre com a matricula
com 6 digitos (Ex: 001234) e a senha definida no passo 2.

Ao continuar, aparecera na tela, abaixo do titulo “Pesquisa Atual”, um link para acessar o
formulario da “Avaliagdao de Desempenho Colaboradores e LEOs 2025” ou “Avaliacao de
Desempenho Coordenadores e Gestores 2025”. Ao clicar no link, o formulario de
competéncias serd aberto. Inicie o processo de pontuacdo, item por item, clicando sobre o
grau (de 1 a 4) que se refere ao desempenho efetivamente alcancado. Os graus 1, 2 e 4
devem obrigatoriamente ser justificados, quando selecionados.
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_.gﬁn para analisar diferentes cenarios, adotando as melhores praticas

O 2 Regular: Alcangou parcialmente o objetivo
O 3 Bom: Alcancou plenamente o objetivo
O 4 Excelente: Superou o objetivo

6.

Simultaneamente, estar3d liberado, também abaixo do titulo “Pesquisa Atual”, um link para
acessar o formulario da “Avaliacao de Desempenho Coordenadores e Gestores 2025”. Ao
clicar no link, o formulario serd aberto. Sera possivel fazer as avaliacdes dos Coordenadores
de areas e dos Gestores subordinados ao(a) Gestor(a) atual (Coordenadores de area,
Gerentes de Divisdo, quando houver) e também a Autoavaliacdo do(a) Gestor(a). Inicie o
processo de pontuacdo, item por item, clicando sobre o grau (de 1 a 4) que se refere ao
desempenho efetivamente alcangado. Os graus 1, 2 e 4 devem obrigatoriamente ser
justificados, quando selecionados.

Avaliagdo de Desempenho Gestores 81 (ref i T8 a M)
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(© 1 Fraco: Néo alcancou o objetivo

(O 2 Regular: Alcangou parcialmente o objetivo
(© 3 Bom: Alcangou plenamente o abjetivo

(O 4 Excelente: Superou o objetiio
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7. Lembre-se de clicar no botdao “Salvar” localizado no final da pdagina apds responder a cada
guestdo, pois o sistema pode expirar a conexdao depois de 10 minutos. Caso deseje
continuar o preenchimento em outro momento, vocé também pode clicar no botdo
“Salvar” localizado no final da pdgina, para que as alteracdes ja realizadas na Avaliacdao
possam ser retomadas posteriormente,seguindo os passos 1, 4 e 5.

—# |Salvar Enviar

EMDEC - Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A

8. Apos ter respondido a todas as perguntas com absoluta certeza, clique no botdo “Enviar”,
concluindo assim o procedimento. Uma vez enviado o formuldrio de Avaliagdo de
Desempenho 2024/2025, o(a) usuario(a) ndo podera mais realizar qualquer alteracdo no
mesmo, tendo a sua disposicdo apenas o relatdrio para impressao das respostas, sempre
disponivel ao realizar o acesso ao sistema (passos 1, 4 e 5).

Salvar| |Enviar|-+—

EMDEC - Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A

9. Apds o envio, serd disponibilizado o acesso para impressao da avaliacdo. Essa impressao
poderd ser realizada a qualquer momento, seguindo os passos 1, 4, 5 e clicando no botdo
de impressao indicado na imagem abaixo.

Avaliacdo de Desempenho EMDEC

Sua pesquisa foi enviada com sucesso em i 17:29

—& | Acesse a versao de impressao da(s) pesquisa(s) ja respondida(s)

10. Apdés a conclusdo do periodo para Autoavaliacdo, o(a) Avaliador(a) - superior(a)
hierdrquico imediato(a) - e o(a) Avaliado(a) deverdo se reunir para discutir item por item
da Avaliacdo Final e preencher o formulario definitivo de acesso exclusivo do(a) Gestor(a).
No formulario definitivo, aparecerd um campo para incluir eventuais consideragcGes do(a)
Avaliado(a) e do(a) Avaliador(a), bem como um campo para indicar se houve ou ndo
consenso na avaliacdo realizada.
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8.1 Planc de Agio

Preenchimento Obrigatorio

8.2 Consideragtes do Avaliado

Preenchimento opcional

8.3 Consideragtes do Avaliador

Preenchimento opcional

8.4 Consideragites do Diretor (Avaliagdo sem consenso)

Preenchimento opcional

Houwve Consenso?
O1 M&o ha Consens
@E Ha Consensoc E E

Salvar| Enviar

11. Concluida a Avaliacdo Final, ficara disponibilizado o resultado no usudrio de cada
Avaliado(a), para consultas permanentes.
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12. Ficara também disponibilizado o resultado de todas as avaliagdes realizadas, contendo um
comparativo entre o desempenho dos(as) subordinados(as) de sua area, através do link
“Relatorio Geral”.
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13. As avaliacGes atuais e antigas podem ser acessadas em “Entrar”, no canto superior direito,
efetuando o login:

[Entrar]
Hoje € Sexta-feira, 28 de Setembro de 2018
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Login/Matricula:

\ |
Senha:
\ |

#| Acessar somente a Avaliacdo de
Desempenho

Entrar Limpar



