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Regulamento da Comissdo de Etica da EMDEC
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1. FINALIDADE

1.1 Este Regulamento tem como finalidade estabelecer o procedimento a ser observado
pela Comissdo de Etica da EMDEC.

2. CONCEITO

2.1 A andlise da Comissdo de Etica dird respeito exclusivamente ao cometimento de faltas
relacionadas ao Cédigo de Etica e Integridade da EMDEC, as quais possam ser aplicadas /‘
penalidade de censura ética (adverténcia). v

2.2 A andlise da Comissdo de Etica, citada no item anterior, se dard especialmente sobre
relatos recebidos pelo Canal de Dentncias da EMDEC, sejam anénimos ou identificados. N

2.3 A efetiva apuragdo dos fatos que possam ensejar violagdes puniveis com suspgnsdo ou

demissdo, suas circunstdncias e consequéncias, sera realizada em eventual Sindigancia ou

Processo Administrativo Disciplinar. /

3. COMPOSICAO DA COMISSAO DE ETICA E SUAS GARANTIAS [ 7
3.1 A Comissdo de Etica sera composta de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros ’
suplentes, empregados publicos concursados, das Diretorias da EMDEC, na forma prevista no

Cédigo de Conduta e Integridade.

3.2 A Comissdo de Etica atuarad sempre com 03 (trés) membros em qualquer composi¢io :

entre titulares e suplentes.

3.3 Os membros da Comissdo de Etica, titulares e suplentes, devem conhecer o contetido
do Cédigo de Conduta e Integridade da EMDEC, as respectivas atualizagdes bem como onde é
possivel acessd-lo (site e intranet).

3.4 0Os membros da Comissdo de Etica, titulares e suplentes, devem conhecer o Canal de
Denuncias da EMDEC, bem como saber informar onde é possivel acessa-lo (site e intranet).
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3.5 Os membros da Comissdo de Etica, titulares e suplentes, devem ter ciéncia das politicas
internas da EMDEC consultando-as sobre eventuais impactos no processo de apuragao.

3.6 A Comissdo de Etica tem carater permanente e seus membros gozam dos seguintes
direitos e garantias:

a) independéncia no exercicio das fungdes;

b) poder de requisicio de documentos e informagbes internas as areas da EMDEC e
outros orgdos publicos e privados;

¢c) remuneragdo fixada em ato competente.

3.7 A Comissdo de Etica tera 02 membros (titulares ou suplentes) alterados a cada 02 (dois
anos), de forma a ter alternincia na composi¢do, com representantes das diretorias, conforme
indica¢do dos Diretores das areas ou da Chefia de Gabinete.

3.8 Os membros da Comissdo de Etica podero solicitar a exoneragdo das fungdes exercidas
mediante manifestagdo a Chefia de Gabinete.

3.9 Os membros da Comissdo de Etica serdo substituidos em suas auséncias pelos suplentes
que, proporcionalmente ao periodo de exercicio das fungdes, gozardo dos mesmos poderes e
garantias atribuidos aos titulares.

3.10 Conforme a demanda de apuragGes, a Comissdo de Etica reunir-se-a em dias Uteis e de
jornada de trabalho comum, em local e horario previamente estabelecidos.

4. PROCEDIMENTO

4.1 Procedimento para infracées puniveis com censura ética

As infragbes puniveis com censura praticadas pelos empregados da EMDEC aplicar-se-3o as
disposicdes do Decreto n? 17.467/2011, que trata da Comissdo de Etica da Prefeéitura
Municipal de Campinas. f\

4.2 Procedimento em caso de dentincia contra membros da Comiss3o de Etica

a) As denuncias que digam respeito a membro da Comissdo de Etica serdo apuradas
pelos demais membros, em substituicdo ao interessado.

b) Caso haja amizade intima ou inimizade profunda entre o membro denunciado e o
responsdvel pela apuragdo, capaz de prejudicar a imparcialidade no processo, podera
ser solicitada a Chefia de Gabinete a nomeagdo de terceira pessoa capaz de exercer as
fungodes.

4.3 Procedimento em caso de dentncia contra Diretor-presidente da EMDEC

Se a denuncia apresentada & Comissdo de Etica da EMDEC disser respeito a fatos relacionados
contra Diretor-presidente da EMDEC, a Comissdo encaminhard toda documentagdo a
Comissdo de Ftica da Prefeitura Municipal de Campinas, para apuragdo conforme Decreto
Municipal n? 17.405/2011, o qual trata do Cédigo de Conduta da Alta Administragdao
Municipal.
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5.  DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 N3o se aplicam ao procedimento da Comissdo de Etica da EMDEC as disposigdes dos
artigos 32, 15 e 18 do Decreto Municipal n2 17.467/2011, bem como outras que conflitem com
as disposicdes do Cédigo de Conduta e Integridade da EMDEC.

5.2 Deverio ser prestadas informacbes sobre as denincias recebidas pela Comissdo de Etica
ao Compliance da EMDEC a cada 06 (seis) meses, ou conforme solicitagdo do responsavel da
area.

53. A conduta dos membros da Comissdo de Etica deve estar alinhada as previstas no Cédigo
de Conduta e Integridade e demais politicas internas da EMDEC.

5.4 Os casos ndo previstos neste Regulamento serdo submetidos a anélise e deliberacdo da
Comissdo de Etica da EMDEC.

Campinas, 18 de agosto de 2023
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