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PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS 2024

Pelo presente instrumento, celebrado de um lado por EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A, estabelecida na Rua Salles Oliveira, 1.028 — Vila
Industrial — Campinas — SP, doravante denominada simplesmente EMDEC, e de outro lado
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE OPERACAO, SINALIZACAO,
FISCALIZACAO, MANUTENCAO, PLANEJAMENTO VIARIO E URBANO DO ESTADO DE SAO
PAULO - SINDVIARIOS, CNPJ 66.662.297/0001-69, Certiddo Sindical n°® 46000.005399/9532, com
endereco a Rua Major Sertorio, n°® 349 — 5° andar, Vila Buarque, em S&o Paulo, tém justo e
contratado o presente PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS.

A participagdo dos empregados nos resultados da empresa esta prevista na Constituicdo Federal de
1988, no art. 7°, inciso XI do capitulo Il que trata dos Direitos Sociais. No entanto, a regulamentacao
dessa previsdo carecia de uma Lei Federal, o que veio a ocorrer apenas em 19 de dezembro de
2000, através da Lei n° 10.101, sendo que, até entdo, o tema era regulado por Medida Proviséria. O
objetivo dessa Lei, conforme seu art. 1°, é o de regular a participacdo dos trabalhadores nos
resultados da empresa como instrumento de integracao entre o capital e o trabalho e como incentivo

a produtividade.

Conforme determina o artigo 2° da lei Ordinaria 10.101 de 19 de dezembro de 2000, o Aditamento do
Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2023 (item 4.1) de 18/08/2022 e o Termo de Acordo, clausula 5°,
firmado em 03/11/2020, a Comissdo Bipartite estruturou as regras e condicbes para a
operacionalizacdo do PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS da EMPRESA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A, para o EXERCICIO DE 2023, sendo
este instrumento revisto para o EXERCICIO DE 2024, mediante as seguintes clausulas e

condicdes:

1) Da Vigéncia

O presente acordo vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, contado a partir de 1° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024.

As metas e os valores de participacdo referem-se ao periodo descrito acima.
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2) Das Disposic¢8es Gerais:

As regras aqui definidas foram acordadas através de livre negociacdo direta, realizada entre os

representantes que compde a “Comissao Bipartite”.

Em consonancia com o texto constitucional vigente, bem com o artigo 3° da LEI 10.101, de 19 de
dezembro de 2000, a mencionada participacdo € desvinculada da remuneracdo, de sorte que 0s
valores auferidos pelos empregados a esse titulo ndo se incorporam ao salario para qualquer efeito,
ndo constituindo, por conseguinte, base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario, ndo substituindo ou complementando a remuneracdo devida a qualquer empregado e

nao aplicando-se o principio da habitualidade.

Em obediéncia a lei, o valor apurado sera tributado na fonte, em separado dos demais rendimentos
recebidos no més, a titulo de IRRF. Caso nova edi¢é@o da lei venha acrescentar outro tributo a referida
Participagdo nos Resultados, este serd automaticamente considerado pelo presente documento,

sendo realizado o recolhimento pela empresa.

As regras criadas para atender esse acordo sao claras e objetivas, acessiveis aos empregados como

também a empresa, facilitando o controle e acompanhamento por parte de todos.
O controle e o0 acompanhamento dos resultados até entdo obtidos por parte dos empregados, serao

efetuados pela empresa, mediante divulgagdo nos meios de comunicacao interna, contendo as metas

e os resultados realizados e obtidos.

3) Dos objetivos do Programa

e Agilidade no controle, melhoria e ampliagdo dos servigos prestados;

e Incentivo a produtividade e qualidade dos servicos prestados.

4) Indicadores

Para o presente Programa, fica estabelecido o seguinte indicador:

100% de Metas pré-definidas por cada area de trabalho
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5) Critérios e Condigdes

Conforme organograma vigente, devera ser pré-definida no minimo 1 (uma) Meta para cada Area de
trabalho. Entende-se por area de trabalho, todo departamento ou processo de trabalho subordinado

a uma Divisao/Diretoria, incluindo Presidéncia/Assessorias da Presidéncia.
A pedido e, em comum acordo, gestor e empregados, poderdo definir metas para os empregados que

realizam atividades especificas ou técnicas e que, estdo lotados diretamente em divisbes ou
diretorias.

6) Construcéo da Meta

Cada gestor, em conjunto com seus empregados, devera criar suas préprias metas e propb-las a
Comisséo do PPR que se empenhara para avalia-las.

As metas deverao:

e estar alinhadas ao Planejamento Estratégico da Emdec;

e estar relacionadas a Novos projetos, Ampliacdo ou Melhoria da qualidade de um trabalho ou de

um servigo prestado;

e ser especificas, mensuraveis, atingiveis, realistas e periédicas;

e envolver todos os empregados da area (ndo necessariamente em uma meta Unica, podendo ser
mais de uma meta por area de trabalho, envolvendo grupos de empregados, evitando, sempre
gue possivel, a criagdo de meta que dependa exclusivamente de um empregado para a

realizacéo).

7) Composicédo das metas

O gestor da area podera propor:

(] 1 ou mais metas para cada semestre ou;

e 1 ou mais metas para todo ciclo, dividindo em 2 semestres com um percentual definido para
conclusédo em cada semestre.
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8) Da formalizacao e envio das metas

Definidas as metas, o gestor da area providenciara o preenchimento do formulario modelo e coletara

as assinaturas dos empregados da area de trabalho.

O gestor da area devera enviar a descricdo das metas definidas a comissdo do PPR através do e-

mail: comissdoppr@emdec.com.br até o décimo quinto dia de dezembro do ano em exercicio.

O formulario preenchido com as metas e com as assinaturas dos empregados permanecera com o

gestor da area e, caso necessario, a comissao podera solicitar o envio dos mesmos.

9) Do acompanhamento das metas

O gestor da area devera realizar o acompanhamento peridédico das metas em conjunto com 0s seus
empregados, durante os dois ciclos do programa, para que todos possam, de forma parcial, estarem

cientes e poderem acompanhar o andamento e o cumprimento das metas estabelecidas.

Em casos excepcionais, que haja necessidade de alteracdo de meta, a 4rea interessada devera

solicitar a retifica¢éo junto & comisséo, anexando a nova meta, bem como a justificativa do pedido.

A solicitacdo de alteracdo de meta, nesses casos, devera ser realizada no prazo maximo de 60 dias
antes do final do ciclo de apuragéo, caso contrario, sé valera para o ciclo subsequente.

Recebida a solicitacdo de alteracdo de meta, a comissdo deliberara em 5 dias, deferindo ou

indeferindo o pedido, decisdo que néo cabera recurso.

Na hipétese de deferimento pela comissédo, a nova meta valera a partir da data em que foi solicitada a
mudanca.

10) Dos periodos de cumprimento das metas

Para o 1° semestre, as metas deverdo estar definidas para o periodo compreendido entre 01 de
janeiro de 2024 a 31 de maio de 2024;
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Para o 2° semestre, as metas deverado estar definidas para o periodo compreendido entre 01 de julho
de 2024 a 30 de novembro de 2024.
11) Do fechamento dos resultados
O gestor da area devera apurar os resultados obtidos e/ou alcangcados e, completar o preenchimento
do formulario com as metas pré-definidas anteriormente enviadas a comissdo do PPR e dar

publicidade aos seus empregados dos resultados obtidos e/ou alcangados.

Os resultados de cada uma das metas deveréo estar descritos na forma de porcentagem.

12) Do envio dos resultados

O periodo para o envio do formulario preenchido pelo gestor a comissdo do PPR, devera obedecer
aos seguintes prazos:

o Referente ao 1° semestre: De 03 de junho de 2024 a 14 de junho de 2024.

e Referente ao 2° semestre: De 02 de dezembro de 2024 a 12 de dezembro de 2024

Juntamente com o formulario preenchido, o gestor devera enviar documentos para comprovagado do

cumprimento das metas.

Nestes mesmos periodos, caso ocorram impedimentos no cumprimento parcial ou total das metas
propostas e definidas, o gestor devera enviar justificativa e documentacao necesséria a andlise e
avaliacdo da comissao do PPR.

13) Da Afericdo das metas pela comissao do PPR

O periodo de andlise dos resultados obtidos e/ou alcancados pela comissdo do PPR, devera

obedecer aos seguintes prazos:

e Referente ao 1° semestre: De 17 de junho de 2024 a 28 de junho de 2024.

e Referente ao 2° semestre: De 13 de dezembro de 2024 a 27 de dezembro de 2024

Durante este periodo, finalizando e concluindo, a comisséo enviara feedback aos gestores.
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Nestes mesmos periodos, caso ocorram duvidas, a comissdo poderd solicitar explicacdes ou

documentos complementares ao gestor.

14) Recursos aos resultados analisados

Caso ocorra indeferimento parcial ou total de uma das metas, o gestor podera enviar recurso a

comisséo para reandlise dos resultados obtidos e/ou alcangados, obedecendo aos seguintes prazos:

e Referente ao 1° semestre: De 02 de julho de 2024 a 03 de julho de 2024.

e Referente ao 2° semestre: De 06 de janeiro de 2025 a 07 de janeiro de 2025

A comissdo, em posse dos recursos, realizard a andlise dos pedidos obedecendo aos seguintes

prazos:

e Referente ao 1° semestre: De 04 de julho de 2024 a 05 de julho de 2024.

o Referente ao 2° semestre: De 08 de janeiro de 2025 a 09 de janeiro de 2025

E nestes mesmos periodos, realizara o feedback aos gestores quanto ao deferimento ou

indeferimento parcial ou total da solicitacéo.

Em caso de ndo concordancia com o indeferimento parcial ou total da solicitagdo pela comisséo, o
gestor podera solicitar recurso de 22 instancia, que sera direcionado a Chefia de Gabinete para
andlise e deliberacéo, cuja decisédo sera soberana.

15) Do feedback

Os gestores, em posse dos resultados, deverdo comunicar seus empregados.

16) Da divulgacéo dos resultados

A comissdo do PPR devera enviar os dados compilados para serem divulgados nos canais de

comunicacao interno da Emdec, obedecendo aos seguintes prazos:

e Referente ao 1° semestre: De 10 de julho de 2024 a 12 de julho de 2024.

e Referente ao 2° semestre: De 13 de janeiro de 2025 a 14 de janeiro de 2025
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17) Da autorizagdo para o pagamento

A comisséao enviara solicitacdo de autorizacao para pagamento a Diretoria Administrativa e Financeira
até o dia 12 de julho de 2024 referente ao 0 1° semestre e, até 15 de janeiro de 2025 referente ao 2°

semestre.

18) Da solicitagcdo do Pagamento

A comissdo enviard os dados necessérios a Divisdo de Recursos Humanos até dia 12 de julho de
2024 referente ao 1° semestre e, até dia 15 de janeiro de 2025, referente ao 2° semestre para que

efetuem o pagamento.

19) Das Regras para o pagamento:

Terdo direto ao pagamento da participacdo nos resultados todos os empregados registrados na
Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A — EMDEC.

N&o terdo direito ao pagamento da participacdo nos resultados:
e Estagiarios, e jovens aprendizes

e Empregados Terceirizados.

Terdo direito ao pagamento de forma proporcional os empregados que durante o periodo do
Programa:

e Retornaram ou sairam de licengca com ou sem remuneracao;

e Retornaram ou sairam de afastamento previdenciario;

e Retornaram ou foram cedidos a outro 6rgéo;

e Admitidos durante o periodo do programa,;

e Aposentados por idade ou tempo de contribui¢cdo

e Demitidos sem justa causa;

e Pediram demisséo;

e Aderiram ao Programa de Demissao Voluntaria (se houver).

A distribuicdo sera proporcional ao nimero de meses trabalhados em cada periodo de cumprimento.
Para o 1° semestre: 01 de janeiro de 2024 a 31 de maio de 2024;
Para o 2° semestre: 01 de julho de 2024 a 30 de novembro de 2024.
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Para o pagamento dos valores proporcionais, seréo considerados os meses efetivamente trabalhados
durante o periodo de apuracdo, sendo que o més, somente sera considerado completo, se o

empregado trabalhar no minimo 15 (quinze) dias.

N&o terdo direito ao pagamento os empregados que durante o periodo do Programa:
e Demitidos por justa causa;

e Aposentados por invalidez;

20) Do Pagamento do PPR

Para o primeiro semestre, como valor base para pagamento, se atingir 100% das metas definidas,

sera considerado 50% do valor total do PPR vigente;

Para o segundo semestre, como valor base para pagamento, se atingir 100% das metas definidas,

sera considerado 50% do valor total do PPR vigente.

Previsdo para pagamento: Primeiro Semestre: 30 de julho de 2024

Segundo semestre: 30 de janeiro de 2025

O valor do pagamento do PPR dos empregados, dependera do resultado obtido, em porcentagem
aferida, referente ao departamento ou processo de trabalho onde o empregado estiver lotado,

podendo variar de 0% a 100% do valor base para o pagamento do semestre.

O valor do pagamento do PPR dos empregados que estdo lotados nas Divisbes dependera do
resultado obtido através da média das metas alcancadas pelos departamentos e processos de
trabalho subordinados & esta Divisdo. Caso a Divisdo também tenha metas propostas, os
empregados desta, receberdo o percentual atingido e, o gerente pela média dos seus departamentos,

processos de trabalho e divisao.

O valor do pagamento do PPR dos empregados que estdo lotados nas Diretorias, dependera do
resultado obtido através da média das metas alcancadas pelas divisbes que estdo subordinadas a

esta Diretoria.

Para o empregado que no decorrer do programa for transferido de area de trabalho, sera considerado
para efeitos de pagamento, o resultado obtido na area onde o empregado permaneceu por maior

tempo.
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O valor do pagamento do PPR aos empregados cedidos ao Sindicato dos Trabalhadores no Sistema
de Operagdo, Sinalizacao, Fiscalizagdo, Manutengédo, Planejamento Viario e Urbano do Estado de
S&o Paulo — SINDVIARIOS, dependera do resultado obtido através da média das metas alcancadas

pelas Diretorias.

21) Das Disposig6es Finais:

Os prazos estipulados e previstos neste normativo poderéo sofrer alteragdes caso a comissao julgue

necessario.

Os eventuais casos omissos ou duvidas de interpretacdo que venham a surgir durante a vigéncia do

presente acordo serdo dirimidos em comum acordo entre a EMDEC e o Sindicato Profissional.

Campinas, 15 de abril de 2024.

EMDEC - Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A.

Vinicius Issa Lima Riverete - Diretor Presidente

Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operacéo, Sinalizac&o, Fiscalizacdo, Manutencéo,
Planejamento Viario e Urbano do Estado de S&o Paulo — SINDVIARIOS

Reno Ale - Presidente
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METAS DEFINIDAS POR CADA AREA DE TRABALHO - 2024

PRESIDENCIA

Al — Auditoria Interna

N
12 semestre 22 semestre OO
Titulo: Auditoria em um processo de compra direta Titulo: Auditoria de Conformidade
Realizar auditoria de um processo de compra direta, veri a e Realizar auditoria de Conformidade em uma demanda n3o planejada no PAINT 2024 para
Descrigdo: Descrigdio:
8 prazos : ifi de quanto a0 i e Ll
Indicador: Processo de licitagio auditado Indicador: Relatério Auditoria Interna Realizado |
| Acompanhamento jan fev mar abr mal Total |Acompanhamento jul ago set out nov Total |
Previsto % 0% 33% 33% 33% 100% Previsto 0% 33% 33% 33% 0% 100%
|Realizado 0% 0%
2l
12 semestre 20 semestre G‘(\B‘&Qg(f
Titulo: Fiscalizagao nas Ge: bei Titulo: Fiscalizagio nas demonstragdes contabeis e
Realizar fiscalizagdo das demonstragdes contabeis, verificando os registros de recursos de Realizar fiscalizagdo das demonstragdes contdbeis, verificando os registros de recursos de
multa de trinsito e sua aplicagdio, parcelamento Refis Lei 11941/2009, avaliagdes e registros de multa de trénsitc e sua aplicagdo, finalizagdo outubro do parcelamento Refis Lei 11941/2008,
Descrigio: alienagdes de imdvels (terrenos de propriedade da EMDEC), identificagdo Gleba Boa Vista, Descrigio: registro e baixas de iméveis por regularizacdo fundidria Jardim Santo Antonio e outras
relatério de auditoria externa sobre as demonstracdes contabeis de 2023 e emissdo de Notas alienagoes {terrenos DIC) e emissio de Notas de Recomendacdo. Atendimento do Tribunal de
de Recomendacdo. Atendimento do Tribunal de Contas.
Contas
Indicador: Fiscalizagdo realizada Indicador: Fiscalizagiio realizada
Jan fev mar abr mal Total Jul ago set out nov Total
Previsto 25% 20% 10% 30% 15% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
|Realizado 25% 20% 10% 30% 15% 100% Realizado 20% 20% 20% 20% 20% 100%
.
12 semestre 22 semestre
Titulo: Resposta de protocolos recebidos na drea - todas as origens | Titulo: Resposta de protocolos recebidos na drea - todas as origens
Responder 70% dos protocolos enviados ao BRT em até 7 dias (teis, contados a partir da data Responder 70% dos pratocolos enviados ao BRT em até 7 dias Gteis, contados a partir da data
Descrigdo: 5 Descrigdo: _
de de
Q de X i de p Q i de X de p
rcompankhamento | jan | ter | onar [ e | e Toal | Jucompahamento | ji | age | s | o nov Tota
[Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
[Realizado 0% Realizado 0%
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PRA_F — Assessoria Econémico e Financeira

v Ll PN
12 semestre 2% semestre (NS L <
Titulo: Concessdo do Patio Municipal de Recolha e Guarda de Velculos. Titulo: Concessao do Patio Municipal de Recolha e Guarda de Veicybs.
Acompanhar o processo de licitagio da Concessdo junto a SMA, caso esse venha a ser licitado Acompanhar o processo de licitagio da Concessio junto a SMA, caso esse venha a ser licitado
P em 2024 % em 2024.
Indicador: Processo de Licitag3o da Concessdo 100% concluldo, se vier a ser licitado em 2024, Indicador: Processo de Licltagdo da Concessio 100% concluido, se vier a ser licitado em 2024,
|Acompanhamento jan fev mar abr mai Total Jul ago set out nov Total
Previsto 5% 10% 5% 0% 30% 100% Previsto 25% 30% 30% 10% 5% 100%
|Realizado Realizado
Titulo: Exploragio comercial de Areas e Espagos dos Terminais Urbanos. Titulo: Exploragdo comercial de Areas e Espagos dos Terminais Urbanos.
o Desenvolver avaliagio € parecer em conjunto com a Comiss3o Especial referente a liberago do cdo: Desenvolver avaliagio e parecer em conjunto com a Comissio Especial referente a liberago do
Descricio: uso de dreas e espagos para explorag@o comercial nos Terminais Urbanos. A uso de dreas e espagos para exploragio comercial nos Terminais Urbanos.
Indicador: Avaliagio de 100% das Solicitagdes de Uso apresentadas por interessados. Indicador: Avaliagio de 100% das SolicitagBes de Uso apresentadas por interessados.
[Acompanhamento jan fev mar abr mai Total Acompanhamento Jul ago set out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado Realizado
Titulo: Gerir contrato de concessao de abrigos de dnibus. Titulo: Gerir contrato de concess3o de abrigos de dnibus
Igo: Acompanhar e gerir o TC 063/18 quanto a execugdo das implantagdes, acompanhamento das Descricho: Acompanhar e gerir o TC 063/18 quanto execugdo das manutenges previstas e
[Oesaiche: manutengdes e indicadores de desempenho estabelecidos. : ac dos indicadores de P estabelecidos
B Finalizar a execugdo das implantagdes previstas no contrato durante o 15 e acompanhar as s . Acompanhar as manutengdes ¢ indicadores de desempenho da Concessiio (Rel
cador: manutengdes e indicadores de desempenho {Rel. Acompanhamento Concessio). 3 Acompanhamento Concessdc).
Acompanhamento jan fev mar abr mai Total Acompanhamento jul ago set out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
|Realizado Realizado
Titulo: Revisdo do Plano de Mobilidade Urbana de Campinas (PMUC) Titulo: Revis3o do Plano de Mobilidade Urbana de Campinas (PMUC)
Daserichcs Desenvolvimento do processo de revisio do PMUC Junto 3 equipe interna com o apoio de ricko: Desenvolvimento do processo de revisio do PMUC junto a equipe intema e com o apoio de
5 entidades externas conveniadas ou a serem contratadas. - entidades externas conveniadas ou a serem contratadas.
indicador: Conforme Cronograma de Trabalhos a ser definido junto a equipe interna, conveniado e/ou indi Conforme Cronograma de Trabathos a ser definido junta a equipe Interna, conveniado e/ou
“ contratado. > contratado,
|Acompanhamento jan fev mar abr mai Total Acompanhamento jul ago set out nov. Total
Previsto 1% a% 5% 15% 5% Previsto 10% 10% 10% 15% 20% 65%
|Reatizado g Realizado
1% semestre 2% semestre
Titalo: Enviar em até 1 dia bl, 95% don peotacalos SEI apés o recebimento Titulo: Ervviar em ate 1 dis Gtil, 95% dos protocolos SEI apds o recebimento
Enviar para as dreas responzavels, em até 1 dia til 95% dos protecolos apds o recehimento Efrdlar para as areas responsavels, em ate 1 dia dtil, 95% dos protocolos apds o recebimento
Descriglo: P i dos mesmos
indicador: | meatario do SEI - Oudoria indicadoe: Rulatirio do SEI - Ouvidoria
Acompanhamento | jan | fev | mar  ab | mai | Yol | [scompanhamento = jui | age |  set out | Totsl
Previsto 2% 0% 20% 2% 100% Previsto 0% 20% 20% 20 100%
Reskpdo | % Realizado o
Titulo: Arcerganhamento dos processas nas dreas [Tiulo: Acompanhamento dos processns nas dreas
§ Manter um acomparhaments da quastidade da processos eletronicos, encaminbados pels Manter um ac da quantidade de p ehtranicas, pela
; st reas ha mais de 1 méts o cobrar as respostas semanalmente, vsando o [Descriclo: PRG, que e5150 nas areas ha mals de 1 més e cobrar as respostas smanakmnta, visando o
Descrigdo: PRG, que estio nas dreas
otedbor 7 | metentiio 561 [Indicador: Holatseio SEI
Acompanhamento | fev mar s | mei | Tomal | Acompanhamente jul L e set ot | mov |  Total
Previsto 2% 0% 0% 20% 20% 100% Previsto % 0% % P N5 BN
Realapdo M | 0% |Reatizado o
19 semestre 29 semestre
Titulo: Implantar FAQ- (Frequently Asked Questions) Perguntas Frequentes , no site da Emdec Titulo: Criago do Canal no WhatsApp da Emdec (19] 3731- 2910
|Ferramenta estratégica de autoatendimento, que oferecerd solugBes rapidas & perguntas recorrentes, coma horario ‘Agiitar ¢ conectar formags A possbiliter que o
Descriglio: Descrigio: 1 wm terma real, sobre levantes, tais como 5 , oventas,
de funcionamento, servicos prestados , canais de atendimento, entre outros. [ontre outeos.
Indicador: Sistema SIAM - relatdrios dos 30 assuntos mais buscados Indicador: A propria ferramenta digital
[Acompanhamento Bn | fev mar abr mal | Total (Acompanhamento | jul ago set out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado 0%
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PRJ — Divisao de Assuntos Juridicos

= D7 3 WA
18 semestre 22 semestre

Tim!o; Revisdo do i de dos Agentes de i Urbana Titulo: Atualizag3o do banco de dados do Sistema Integra

Descrigio: Reeditar Comunicado do Presidente. Descricdio: Levantamento do status das agbes com a atualizagdo do registro no sistema.

Indicador: Publicar 0 Comunicado Indicador: Relatério

Acompanhamento jan fev mar abr | mal | Towl |Acompanhamento  ju ago set ot | nov  Total
W 3 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
|Realizado 0% |Realizado 0%
Titulo: ‘Supnne e atuacdo da drea ista e i iva na ibuicdo de acBes civels (Titulo: Organizag3o de pastas e tabela de controle

Descrigio: Propositura de agdes do mutirdo de cobrangas de rr%lus. igdo: Organi: de rotinas da PRI

Protocolo de distribuicdo Indicador: Relatério comparativo
Acompanhamento jan fev mar abe mai Total Acompanhamento | jul | ago | set | out { nov | Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
|Realizado 0% Realizado 0%
[Titulo: Processos de gande impacto financeiro Titulo: Orientagdo da drea trabalhista aos gestores de Recursos Humanos
Levantamento des principais motivos de recl. trab., diagnéstico de procedéncia com o
Descricio: Priorizar a¢Ses de maiores impactos financeiros na rea civel. Descriglio:
_ levantamento das principals causas de insucesso, buscando a reversio do panoramags

Indicador: Peticbes, despachos, dentre outros Indicador: Envio de normas, realizacdo de reunides, entre outros

Acompanhamento jan fev mar abr mai Total nento jul | e | set out nov | Total
Previsto | 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado 0%
Titulo: Refinamento do controle do Sistema Integra Titulo: Arquivo Morto

Descrigio: Padronizagio dos temas, assuntos, classes e sub-classes de processos. Descrigdo: Analisar e emitir parecer em processos com probabilidade de arquivo morto.

Indicador: Relatdrio Indicador: Anilise de pastas

Acompanhamento  jan fev mar abr mai | Total Acompanhamento jul ago set ot | nov | Total
Previsto ) 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado 0%

PRC_| - Processo de Assessoria de Imprensa

12 semestre / 2024 2° semestre / 2024
| Titulo: ' ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICACAQ INTERNA Titulo: ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICACAO INTERNA
= sl s bditabe vl 4
Produgdo de textos i direci a 30 e 30s (releases, Produgdo de textos i 3 2 a0s colak
Descrigdo: Descrigdo:
e |textos para comunicacdo interna, briefings, boletins e folhetos). | Gy ‘27 [releases, textos para comunicagdo interna, briefings e folhetos).
Indicador: Produgdo de, no minimo, 93 textos informativos por més (média 2023) ~ 465 no periodo. Indicador: P"::::f:u Mesnominlio; 93 sextos Infrriativas por i (6ndla 2023) - 465m0
e POMIOCO.__
T T T T I
|Acompanhamento janeiro | feverelro | margo | abrl | mailc | Total Acompanhamento J julho agosto setembro| outubro | novembro Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
e [ 2R T I 1 i 1 = | | 1
Realizado
Titulo: REDES SOCIAIS Titulo: COMUNICAGAO INTEGRADA
o ji eai ividade nas redes sociais. (n3o entra nessa meta o .Constmir planos de oomu;icac!o Interna e externa, em conjunto com as dreas, a partir
ok Facebook, por se tratar de uma rede que esta sendo esvaziada) ko de reunides de (iagndslico.
lindicador: indicador: Realizar ao menos uma reunido por diretoria (4 no periodo) e propor agdes de
Produgdo de 25 posts e 4 conteddos interativos por més
[Acompanhamento janeiro feverelo | margo abil | mao | Total [Acompanhamento julho  agosto setembro
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Jia 4 1 I = S | | I 4 4
|Realizado
Titulo: CAMPANHAS EDUCATIVAS Titulo: ;(‘AMPANHAS EDUCATIVAS
- | Criar materiais i is que i ivas, com foco na 108, P | Criar ity que [: ivas, com focona
Descricdo: Az Descrigdo:
. ti \vidria. RIS __ seguranca vidrla.
Indicador: Produgio de pegas de comunicagao para subsidiar 2 campanhas no 12 semestre, Indicador: Producdo de pegas de comunicagio para subsidiar 2 campanhas no 22 semesire.
Acompanhamento | janeiro | feverelo |  margo \ abril | maic | Total |Acompanhamento J’ julho  agosto setembro| outubro | novembro | Total
Previsto 0% 50% 0% 0% 50% 100% Previsto 0% 0% 50% 0% 50% 100%
L& i ! | ! | EEmiea ] I
Realizado Realizado
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PRE - Divisdo de Educacéao para Mobilidade Urbana

12 semestre 29 semestre
Titulo: Elaborar plano de trabalho dos Programas Permanentes de Educagao para Mobilidade Titulo: Executar dos Programas de Educagio para Mobilidade
bt [As3o do PsV: Consolidar e expandir os Programas Permanentes de Educagao para Mobilidade | Agio do PSV: Consolidar e expandir os Programas Permanentes de Educagio para Mobilidade
L d)’ Emdec direcionados aos diversos W?’m?n&:’s’eﬂp’ﬁ’hl]tws estratégicos — g da Emdec direcionados aos diversos segmentos e publicos estratégicos

Indicador: entrega de plano de trabalho ‘ Indicadol n? de agdes realizadas (de acordo com plano de trabalho em'eg\;;o i;;e;eslre) B
Acompanhamento jin |  fev | mar t abr mal Total Acompanhamento | jul ago | set out nov Total
Previsto | 20% 20% 60% 100% Previsto 20% 20% 20% 0% | 20 100%
Realizado 0% |Realizado | 0%
Titulo: |laborar piano de trabaiho dos eventos de mobilizagso Titulo: Realizagdo dos eventos previstos no calendario

i Ag3o do PSV: Realizar periodicamente eventos de mobilizagao e conscientizagdo no tema da namsgm "~ |AcaodoPSV: Realizar periodicamente eventos de mobilizagdo e conscientizagio no tema da

LSt |seguranga vidria junto a0s municipes seguranca vidria junto aos municipes

Indicador: entrega de plano de trabalho de acordo com plano de trabalho entregue no 19 semestre

Acompanhamento | jan fev | mar abr | mai Total [Acompanhamento j | ago st | out nov Total
Previsto | sox 50% - 100% [Previs 0% | E§ 20% 20% 20% “100%
Realizado 0% 0%
PRE_E - Processo de Educacéo e Cidadania

_E- o Cidad
12 semestre 22 semestre
Titulo: |Planejar as atividades do Programa de Projetos Apoiadores Titulo: Realizagdo das atividades do Programa de Projetos Apoiadores
|Agao do PSV: Consalidar e expandir o Programa de Projetos Apoiadores de Educag3o para 3 |Ag3o do PSV: Consolidar e expandir o Programa de Projetos Apoiadores de Educago para

Fctistos Mobilidade junto aos estudantes do municipio et | Mobilidade junto aos estudantes do municipio

[indicador: |ptanc de trabatho entregue. Indicador: ne de atividades realizadas (de acordo com plano de trabalho entregue no 12 semestre)
Acompanhamento jan fev mar abr | mai Total [Acompanhamento jul ago set out nov Total
Previsto 30% 70% 100% Previsto 0% 20% 20% 30% 30% 100%
Realizado 0% Realizada : - 0%
Titulo: Elaboragdo de atividades de engajamento para autonomia da rede de educagio basica Titulo: Realizagio de atividades de engajamento para autonomia da rede de educagio basica

Ag3o do PSV: Expandir Programa Piloto de Educagao para a Mobilidade para escolas de |Acio do PSV: Expandir Programa Piloto de Educagio para a Mobilidade para escolas de

Descriso: A Rescriche: |educago basica

indicador: .mu.m-m elaborada, com realizacio de propostas piloto Indicador: |70 atividades realizadas

Acompanhamento jan fev mar | abr | mai [ Total |Acompanhamento I jul set | _hov_ Total
Previsto 20% 20% 20% 40% 100% Previsto 0% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado 0%

PRR — Divisdo de Governanga Corporativa, Conformidade e Gestao de Riscos

12 semestre 20 semestre
Titulo: Organizagdo de acervo de procedimentos Titulo: Descrigdo de Regimento Intrno da EMDEC
Organizar os procedimentos atualmente existentes nas dreas da EMDEC, antes de Descrever, dentro do modelo de Regimento Interno da EMDEC, todas as atividades de
Descrigdo: r os trabalhos de atualizagio e mapeamento de procedimentos por drea. Descrigio: todas as dreas, conforme descritivo encaminhado no levantamento feito em 2023,
separadas por Diretoria, Diviso e Processo.
Indicador: Acervo organizado Indicador: Regimento Interno atualizado
Acompanhamento jan fev mar abr mai Total Acompanhamento jul ago set out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20%{; 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado 0%

PRR_C - Processo de Compliance e Gestao de Riscos

1° semestre 2° semestre

Titulo: Identificagio de riscos dos processo prioritarios Titulo:

Realizar a identificacio e avaliagio dos riscos (inerente e residual) e controles Realizar a identificagio e avaliagdo dos riscos (inerente e residual) e controles
Descrigdo: existentes de mals 10 processos conforme 40 da lista de Priorizagio de Descrigiio: existentes de mais 10 processos conforme classificagdo da lista de Priorizagio de

Processos. Processos.

dicad Procentagem de processos avaliados Indicador: Procentagem de processos avaliados
Acompanhamento jan fev mar abr mai Total Acompanhamento jul ago sat out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado 0%
Titulo: Titulo: Planos de controle
L L Planejar juntamente com os respectivos gestores de risco, planos de agdo para 10

(e (PETETS riscos (Altos ou Criticos) identificados nas etapas anteriores.
Indicador: Indicador:
Acompanhamento jan fev mar abr mai Total Acompanhamento jul ago set out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado 0%
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DFC - DIVISAO DE COMPRAS

DFC_A - Processo de Almoxarifado

Rela de Estoque por depo: Titulo: META 1 Relatério de Estoque por depésito

Emitir e enviar mensalmente relatério de estoque dos depésitos 10, 11 e 12 com o saldo de Descrichio: Emitir e enviar mensalmente relatorio de estoque dos depdsitos 10, 11 e 12 com o saldo de

estoque destinados a cada drea. estoque destinados a cada drea.
Indicador: Relatdrio (sistema ERP / Excel/ e-mail) Indicador: Relatério (sistema ERP / Excel/ e-mail)
Acompanhamento jan fev mar abr mal Total Acompanhamento jan fev mar abr mal Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado 0%
Titulo: META 2 Inventario Mensal Titulo: META 2 Inventario Mensal

Inventariar mensalmente os estoques dos depdsitos externos dos locais com acesso a terceiros Inventariar mensalmente os estoques dos depdsitos externos dos locais com acesso a terceiros
[Prsscttete: (Locais : Rotunda e Barracdo Denit). Dascrhal (Locais : Rotunda e Barracio Denit).
Indicador: Relatério (smerJ\ERP / Excel) Relatério (sistema ERP / Excel}
Acompanhamento jan fev mar abr mal Total Acompanhamento jul ago set out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado 0%

DFC_C - Processo de Compras e Contratacdes

1% semestra 2% semestre
: Cotacio de Pregos oz Cotaglo de Pregos
Descricho: Realizar no minimo 90% das cotagSes de precos no prazo de 15 dias Gteis Descricio: [Realizar no minimo 95% das cotagdes de pregos no prazo de 15 dias dteis
planilhia excel, sistema SEI & e-mais [planiha excel, sistema SEI & e-mails
| mar | abr | | Total | et | out | nov | Total
20% 20% 20% 100% 20% 2% 20% 100%
0% % % o% [ 0% % 0%
: Anakse do TR [Andiise do TR
Descricio: Analisar no minima 90% dos TRS na prazo estipulado de 03 dias uteis [ Analisar na minirmo 95% dos TRs no prazo estipulada de 03 dias Gteis
indicadar: |planilha excel, sistema SEl @ e-mails [planiha excel, sistema SEI @ e-mails
nhamento jan 3 | mar | abr | mai | Total aga | et | out | nov | Total
|Previste 20% 20% | 20% | 20% | 0% | 100% [Previsto 20% 2% | 20% | 20% | 0% | 100%
|Featizada [ [ | % | % | % | 0% |Bcalizada 0% 0% | % | [ | % | 0%
DFC_L - Processo de Licitagbes e Contratos
1° semestre 2° semestre
Titulo: Aditivos Titulo: Aditivos
L Controlar o prazo dos aditivos juntamente com as dreas para concluir a assinatura da L Controlar o prazo dos aditivos juntamente com as dreas para concluir a assinatura da
Descrigio: contratada antes da data de vencimento. Descrigio: contratada antes da data de vencimento.
Indicador: e-mails e planilha excel Indicador: e-mails e planilha excel
Acompanhamento jan fev mar abr mai Total Acompanhamento jul ago set out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
i 0% i 0%
Titulo: Prazo para elaborar edital de Pregées Eletrénicos Titulo: Prazo para elaborar edital de Pregdes Eletrénicos
Descrigao: Elaborar no minimo 85% dos editais no prazo estipulado de 03 dias Utels. Descrigao: Elaborar no minimo 85% dos editais no prazo estipulado de 03 dias Uteis.
Indicador: planilha excel, sistema SEl & e-mails Indicador: planilha excel, sistema SEl & e-mails
Acompanhamento jan fev mar abr mai Total Acompanhamento jul ago set out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado 0%
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DFD - Divisdo de Desenvolvimento Institucional

12 semestre 29 semestre

Titulo Meta 1: Aplicar e tabular a pesquisa de perfil dos gestores da EMDEC Titulo Meta 1: Realizar a i do de fi

¢do dos gestores

% Construir, aplicar e tabular pesquisa de perfil, para compreender melhor o

Descrigdo: perfil dos gestores, suas competéncias e demandas, a fim de subsidiar um cronograma Descri¢do: Rea‘h:‘:r os’ clfsas definkdos o Programatie Desivb Vet de Gestiyes 13

de capacitagdes habEetsb
Indicador: Pesquisa aplicada e tabulada Indicador: Cursos realizados (3 encontros)
Acompanhamento | janeiro | fevereiro margo abril maio Total Acompanhamento julho agosto setembro outubro novembro Total
Previsto 10% 20% 20% 20% 30% 100% Previsto 10% 20% 20% 20% 30% 100%
|Realizado 0% Realizado 0%
Titulo Meta 2: Construir projeto para desenvolvimento do Portal do Gestor Titulo Meta 2: Implantar o Portal do Gestor

Construir projeto com indicagdo dos contelidos e estratégias que deverdo compor o y " TN

X ¥ Implantar o Portal do Gestor, com contetidos sobre capacitagdes, artigos e indicagao|
Descri¢do: Portal do Gestor, para acesso a ¢ e outras fer que ce o para § ¥
2 de outras ferramentas para desenvolvimento profissional.

desenvolvimento profissional das liderangas.
Indicador: Projeto finalizado Indicador: Portal implantado
Acompanhamento Janeiro fevereiro margo abril maio Total Acompanhamento julho agosto setembro | outubro  novembro  Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado 0%

DFF — DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

DFF_C - Processo de Contabilidade

12 semestre 22 semestre

Titulo: FECHAMENTO CONTABIL E ENTREGA DOS RELATORIOS Titulo: FECHAMENTO CONTABIL E ENTREGA DOS RELATORIOS
BT |FECHAMENTO CONTABIL E ENTREGA DOS RELATORIOS ATE O 122 DiA UTIL DO MES otie: FECHAMENTO CONTABIL E ENTREGA DOS RELATORIOS ATE O 122 DIA UTIL DO MES

5 SUBSEQUENTE AO FECHAMENTO SUBSEQUENTE AD FECHAMENTO
Indicador: .FECHAMENTD CONTABIL E ENTREGA DOS RELATORIOS ATE O 102 DIA UTIL Indicador: FECHAMENTO CONTABIL E ENTREGA DOS RELATORIOS ATE O 109 DIA UTIL
Acompanhamento Jan fev mar abr mai Total Acompanhamento jul ago set out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado | 0% |Realizado 0%

DFF_I — Processo de Infragcdes

abr  mai Total ot | mov Total
20% 20% 100% 20% 20% 100%
0% [ 0%
fpcre iRt sl — - :
[ [ mer | s | ma | om S )
20% 20% | 20% 20% - lulﬁi 20% | 20%
0%

DFF_O - Processo de Or¢gamento

1¢ semestre l_ 20 semestre

Titulo: Orgamento anual da EMDEC com demonstrativos de Fluxo de Caixa e DRE (Contabil) Titulo: Orgamento anual da EMDEC com demonstrativos de Fluxo de Caixa e DRE (Contabil]

DEsEnVOIVITIENLO de planiitia para 0 GrGamento ANual 0a EMUEL COM demonsiratvos 0e “Huxo ael Desenvolvimento de planiiha para o Orgamento Anual da EMDEC com demonstrativos de “Fluxo de|

Caixa" e"DRE - Demonstragio de Resultado do Exercicio ( Contdbil)’. © modelo atual contemplal

¥ o5 J 33 ¥ Caixa" e'DRE - Demonstragdo de Resultado do Exercicio { Contabll)". O modelo atual contempla

somente 0 DRE contabil porque ndo tinhamos relatorios capacitados a nos dar as informagdes|

financeiras. Com o desenvolvimento do relatério 502, fruto do PPR de 2023, agora serd possivel incluir o| somente o DRE contdbil porque ndo tinhamos relatdrios capacitados a nos dar as informagdes
Descrigdo: PR Descrigio:

demonstrativo financeiro. No primeira semestre serdo desenvolvidos os demonstrativos *Fluxa de Caixal financeiras. Com o desenvalvimento do relatério 502, fruto do PPR de 2023, agora serd possivel

Orgado", "Fluxo de Caixa Realizado” e "Comparativo Financeiro Orgado x Realizado”. Da mesma formal

2 incluir o demunstsative finenveins, Nu seguniu sameste faremus v swwmpailianms ~os

serdo desenvolvidos novos relatérios de "DRE Orgado”, "DRE Realizado® e "Comparativo Contabil : T A0 M RN GE, I abeaasill s

Orgado x Realizado” Realizado Financeiro" e *Orgado x Realizado Contbil" de janeiro/24 a novembro/24,
Indicador: {Indicador:
|Acompanhamento Janeiro feverelro margo abril maio Total Acompanhamento julho agosto setembro outubro novembro Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% ™~ 20% 20% 100%
Realizado 3 [Realizado =
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DFF_P — Processo de Processamento de Multas

12 semestre 22 semestre
Titulo: Dashboard para Financeiro sobre Sistema de Multas Titulo: Retorno do arquives dos Correios
{Utilizagio de ferramenta [grefenc almente Fower B para desenvolver paingis gerencials |Processamento de retorno sabre motivos de nio entrega de encamendas
Descriclo: que irfo auxiliar a alta administracio Desaricho:
Indicacor: 5% conclusio Indicadar: % conclusbo
Acomptahament feversin foniponhamesto _§ setembro | owiubre |

Pr | 0% Previsto % | 0%
Realizado ] Realizada | ]
Protecelo e Julgaments On-line de defesa & recurss de Transporte
servelviments HI:E§ T [Sisterna de Gest
Igamento anline B85 defesas & recursos de transports
% conclusdo
Acompanhaments | janeiro | abril Total
Previsto 20% 20% 100%
Realizado 0%
12 semestre 22 semestre
Titulo: Meta 1 - Controle de Despesas Fi por atraso nos Titulo: Meta 1 - Controle de Despesas Financeiras por atraso nos pagamentos
Controlar o fluxo de recebimento de faturas, notas e boletos para evitar despesas com multa e Controlar o fluxo de recebimento de faturas, notas e boletos para evitar despesas com muita e
Descrigdo: i Descrigio: .
juros por atraso. juros por atraso.
Indicador: Relatérios ERP Indicador: Relatérios ERP
[Acompanhamento janeiro fevereiro margo abril maio Total Acompanhamento julho agosto setembro outubro novembro Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado 0% 0% 0% 0% 4 0% 0%
7 -
DFH - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
192 semestre 29 semestre
Titulo: Meta 1: Elaboragdo de Procedimento Titulo: Meta 2: Elaboragdo de Pracedimenta
Descrigdo: Elaborar 2 procedimentos do Servigo Social por semestre Descrigdo: Elaborar 2 procedimentos do Servigo Social por semestre
Indicador: Procedimento realizado Indicador: e-mails e planilha excel
/Acompanhamento jan fev mar abr mai Total /Acompanhamento jul ago set out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado 0%
DFH_C — Processo de Gestéao de Carreira
LopID LoumIoN e
12 semestre 22 semestre  Geree 02 Reoursos Humanos
Titulo: Elaboracdo do edital de novo concurso piblico da EMDEC - Edital 01/2024 Titulo: Revis3o das descrices de cargos ENDEC S
Realizar a elaboragdo do edital para 3 realizagdo de novo concurso publico da EMDEC para os o s 3o doein (e
Descrigio: is30 junt t t icH 5
cargos definidos pela Presidéndia. Descrigiio: evis30 juntamente com os gestores das descri¢des dos 12 (doze) cargos restantes.
Indicador: pesquisa e elaboracio do edital para anilise e aprovacio da DFH Indicador: Cargo revisado
|Acompanhamento |  jan fev mar abr mai Total Acompanhamento | jul ago set out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado 0%

DFH_F - Processo de Folha de Pagamento e Beneficios

12 semestre 29 semestre
Titulo: Fechamento do Ponto Eletrénico Titulo: Fechamento do Ponto Eletrénico
Concllit 6 Tratamento do Ponto SISTFENICo PErmitindo INTEETaa0 este com o Condllit 6 Tratamento do Ponto SISTFENIto Permitindo INtEETAca0 Heste tom o
Descrigio: maédulo da Folha para o célculo de Folha de Pagamento Mensal nas datas estipuladas | |Descrigiio: médula da Folha para o célculo de Folha de Pagamenta Mensal nas datas estipuladas
abaixg; abaixo:
Indicador: Relatdrio de integragio ponto x folha Indicador: Relatério de integragio ponto x folha
Acompanhamento jan fev mar abr mai Total Acompanhamento jul ago set out nov Total
Data Prevista: 17 19 20 18 17 - Data Prevista: 17 16 18 16 18 -
Data Realizada: - Data Realizada: -
Percentual: 20% 20% 20% 20% 20% 100% Percentual: 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Titulo: Liberagiio do holerite mensal / Fechamento Folha de Pagamento Titulo: Liberagio do holerite mensal / Fechamento Folha de Pagamento
. Fechar a folha de pagamento mensal com a consequente liberagdo do holerite com a L Fechar a folha de pagamento mensal com a consequente liberagio do holerite com a
Descrigao: - N Descrigao: P N _
antecedéncia prevista nas datas abaixo: antecedéncia prevista nas datas abaixo:
Indicador: Print do sistema demonstrando a liberago Indicador: Print do sistema demonstrando a liberagio
Acompanhamento jan fev mar abr mai Total Acompanhamento jul ago set out nov Total
Data Prevista: 26 27 26 26 27 - Data Prevista: 26 28 26 28 27 -
Data Realizada: - Data Realizada: -
Percentual: 20% 20% 20% 20% 20% 100% Percentual: 20% 20% 20% 20% 20% 100%
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DFH_M — Processo de Seguranca e Medicina do Trabalho

e
12 semestre 29 semestre
META 1: LANCAMENTO DE ATESTADO NO PRAZO I Titulo: META 1: LANCAMENTO DE ATESTADO NO PRAZO
Inserir/ registrar em sistema atestado médico e odontolégicos de cada més até dia 08 do més Inserir/ registrar em sistema atestado médico e odontolégicos de cada més até dia 08 do més
subsequente. subsequente.
Indicador: Relatério de atestados langados Indicador: Relatério de atestados lancados
[Acompanhamento jan fev mar abr mal Total Acompanhamento jul ago set out nov | Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado 0%
)
"n‘tulo'. META 2: Realimclg@e vistorias externas Titulo: META 2: Realizagdo de vistorias externas
Realizar vistorias relacionadas 4 seguranga do trabalho, sendo 33 vistorias nas dreas por Realizar vistorias relacionadas 3 seguranca do trabalho, sendo 33 vistorias nas dreas por
semestre + 01 blitz por semestre no setor operacional e semestre + 01 blitz por semestre no setor operacional
Indicador: Relatdrio de vistoria emitido por vistoria + relatério com foto da blitz Indicador: Relatdrio de vistoria emitido por vistoria + relatério com foto da blitz
T
Acompanhamento jan fev mar abr mai | Total [Acompanhamento jul ago ant” Slle ot [ o Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% | 20% 20% 100%
[Realizado 0% Realizado | 0%
Titulo: META 3: Revisdo de ficha de EPI /Larissa/Rododifo/Jdlio |Titulo: META 3: Revisio de ficha de EPI /Larissa/RododIfo/Julio
|Deserigio: revisar e atualizar entrega de ficha de EPI, sendo 30 fichas por més, Descrigio: |revisar e atualizar entrega de ficha de EPI, sendo 30 fichas por més.
Indicador: entrega de relatério Indicador: entrega de relatério
[Acompanhamento jan fev mar abr . mai Total Acompanhamento Jul | ago | st | ouwt | mov | Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado 0%
DFS - DIVISAO DE SERVICOS CORPORATIVOS
[ 12 semestre ] [ 28 semestre ]
|Titulo: Vistorias de pontos e abrigos Titulo: Vistorias de pontos e abriges
[Descrigio: Vistoriar, no minimo, 500 abrigos e emiss3o de, no minimo, 100 Ordens de servicos Vistoriar, no minimo, 500 abrigos e emiss3o de, no minimo, 100 Ordens de servicos
|indicador: simplificagio icador: Simplificagio
Acompanhamento janeiro fevereiro margo abril maio Total |Acompanhamento Julho agosto setembro outubro novembro Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
|Realizado 20% 20% 20% 20% 20% 100% |Realizado 20% 20% 20% 20% 20% 100%
12 semestre 22 semestre
Titulo: DANOS MATERIAS AOS VEICULOS Titulo: DANOS MATERIAS AOS VEICULOS
Descrigdo: A meta é ter zero dano causado pelos, motoristas do pool de veiculos (DFS) Descrigdo: A meta é ter zero dano causado pelos, motoristas do pool de veiculos (DFS)
Indicador: Avaliagio check list dos veiculos Indicador: Avaliagdo check list dos veiculos
/Acompanhamento jan fev mar abr mai Total /Acompanhamento jul ago set out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado 0%
DFS_M - Processo de Servi¢gos de Manutencéao
1° semestre 2° semestre /Cawm b "i aI' 3
Titulo: Implantagao de pontos e abrigos Titulo: Implantagao de pontos e abrigos =
Descrigdo: Implantar 20 unidades de abrigos em novos locais Descrigdo: Implantar 20 unidades de abrigos em novos locais.
Indicador: Melhoria Indicador: Melhoria
Acompanhamento janeiro fevereiro margo abrit malo Total Acompanhamento jutho agosto setembro outubro novembro Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
|Realizado 20% 10% 25% 15% 30% 100% Realizado 0%
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DFS_P - Processo de Seguranca Patrimonial

12 semestre 22 semestre
Titulo: FURTOS AOS BENS PATRIMONIAIS EMDEC Titulo: | FURTOS AOS BENS PATRIMONIAIS EMDEC
"~ Nos locais aonde atuam os Agentes de Seguranga Patrimoniais EMDEC a meta € NAO ter Nos locais aonde atuam os Agentes de Seguranga Patrimoniais EMDEC a meta é
b furtos ou, o no méximo, umapormés. P | NAO ter furtos ou, 0 no maximo, uma por més.
Indicador: Relatérios internos e boletins de ocorréncias. Indicador: | Relatérios internos e boletins de ocorréncias.
Acompanhamento jan | fev mar abr mai | Total [Acompanhamento | jan fev mar abr mai Total
Previsto 15% 15% 15% 15% 15% 75% Previsto 15% 15% 15% 15% 15% 5%
Realizado 20% 20% 20% 20% 20% 100% | |Realizado 20% 20% 20% 20% 0% | 100%
Titulo: RECLAMACOES DE ATENDIMENTO AO PUBLICO Titulo: RECLAMACOES DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
i, | Nos locais aonde atuam os Agentes de Seguranga Patrimoniais EMDEC a meta é NAO ter * " Nos locais aonde atuam os Agentes de Seguranca Patrimoniais EMDEC a meta é
|Peserigio: reclamagdes dos usudrios que acessam 0s NOSs0s Servicos ou, No Maximo uma por més. Descrigo: NAO ter reclamages dos usudrios que acessam s NOSsOs SerVigos ou, No Maximo
Indicador: Canais EMDEC como: Fale conosco, 118 e afins. Indicador: Canais EMDEC como: Fale conosco, 118 e afins.
Acompanhamento Jan | fev | mar abr mal | Total Acompanhamento | jan fev mar abr mai Total
Previsto 15% 15% 15% 15% 15% 75% Previsto 15% 15% 15% 15% 15% 75%
|Realizado 20% 20% 20% 20% 20% 100% ’;teulhado 20% 20% 20% 20% 20% 100%
1% semestre 2F semestre
[ Titeiba: Cumprimanto de praco | Titude: Cumprimento de prazo
Descrigda: Enwiar as NF's para pagamento dentra do prazo Descrigho: Erwiar & NF's para pagamento dentro do prazo
Indscador: Simplficacio Indicadon Simpl¥icagio
Acompanhamants | janeiro | fewereiro marg sl maig Total Acompanhaments julhe: ageste setembro  outubro  novembro Total
Preovista bric bri R 208 0% 100% Présista 0% 0% 0% 0% b1 - 1008
Fealicsdo L) Restirado 0%
Cumprimento de praco - AstuagBes & Penalidades relacionads & infragio de = . z - =
| Titatbo: Trin:tu Ly . ¥ (Tt Cumprimento de prazn - AduagBes e Penalidades relacionada b InfragBo de Trimsito
Cusnprimaento dos praies para IndicagBa de Candutar Infrater & Pagamente & - Cusmnpii vt dos prados pars Indicacdo de Condutar Infatar & Pagamenta da Penalidade
Panaldads a8 a vencimenta s ALl B VIR T
Simphficagda SimplfEagio
Acompanhamenta Jjansira faversir ] il male Tatal Acompanhamenta Julhe ] astesnbra autubra novembre Tetal
Prenvista Pt Pl ) 20% 0% 100% Prasista 0% 20% e, 20% 207 00
Pealireds % Neataado 0%
12 semestre 22 semestre
Titulo: Insplantagdo de piso tatil nos Terminais Ouro Verde e Itajai Titulo: Reclamagdes
Promover e aperfeigoar os processos de vistoria, para diminuir as reclamacdes de municipes
30 de piso tatil nos Terminais Ouro verde e Itajai,
_quantoa limpeza e conservagdo dos Terminais.
Reclamagdes que entram via fale conosco, considerando um total de até 10 reclamagdes
Indicador: |indicador:
Implantar. mensais.
[Acompanhamento janeiro fevereiro margo abril maio Total Acompanhamento Jjulho agosto setembro outubro novembro Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
[Realizado Realizado 0%
Titulo: Inspego em terminals Titulo: Inspecio em terminais
Inspecionar e vistoriar as condigdes dos terminais urbanos, no minino de 30% dos locals Inspecionar e vistoriar as condigdes dos terminais urbanos, no minino de 30% dos locais
Descrigio: diariamente, fiscalizando os servigos de limpeza e as condigdes de trabalho dos funciondrios e Descrigio: diariamente, fiscalizando os servios de limpeza e as condi¢des de trabalhe dos funciondrios e
as obrigagdes da INTERATIVA as obrigagdes da INTERATIVA
Indicador: inspecionar os terminais Indicador: Inspecionar os terminais
Acompanhamento Janeiro fevereiro margo abril maio Total Acompanhamento julho agosto setembro outubro novembro Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado h Realizado

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

Rua Dr. Salles Oliveira, 1028 — Vila Industrial — Campinas/SP — CEP: 13035-270 — Fale Conosco EMDEC 118
www.emdec.com.br




€>EMDEC

DIRETORIA DE PROJETOS ESTRATEGICOS E CIDADE INTELIGENTE

CHEST AN e S
12 semestre 22 semestre S
[ Titulo: Monitoramento do transporte piblico - BRT |Titulo: |Monitoramento do transporte piblico - BRT
[Descrigho: Monitoramento das linhas, veiculos, ios, quebras, desvios i Dulen: [Monitoramento das lkﬁlias. veiculos, itinerdrios, quebras, desvios —
do piblico / do Processo do pablico / do Processo
Acompanhamento Jan fev I mar abr ] mai Total Jul I ago set out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% ‘ 20% 20% 100%
Realizado 0%
¥
18 semestre 22 semestre
Titulo: Emdec na Palma da Mio Titulo: Emdec na Palma da Mo
i do - CCO, fiscalizagho ¢ operagdo - D do - PGT, pétio e vistoria___
de das dreas (a definir) If de das dreas (a definir)
[Acompanhamento | jan fov mar | ebr mal Total Jul ago set out nov_ | Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado o 0%

DCI — DIVISAO INOVACAO E TECNOLOGIA PARA MOBILIDADE URBANA

DC_P - Processo de Polo Gerador de Trafego

L g A
12 semestre 22 semest/el da 4, IDjpr
Titulo: Reestruturagiio DC_P - processos do PGT [Titulo: Reestruturagdo DC_P - processos do PGT /A P
Estruturar todo o processo desde 2 entrada até a emiss3o do termo de r i _Iml_o: da nova /' I do fluxo do processo
do Processo do Processo
fan fov | mar abr = Total Acompanhamento W | age st | ot | now | Toul
Previsto | 20% 20% | 20% | 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado | | 0% Realizado
12 semestre 29 semestre
|Titulo: Readequacdo contetido segio PORTAL DO EMPREENDEDOR Titulo: Readequagdo conteddo secio PORTAL DO EMPREENDEDOR
B Atualizagio dos novos processos e dos manuais considerando as alteragdes ocorridas no SEI FREE [Acompanhar novas atualizagbes de conteddo para estar em conformidade as legislagdes para
Externo em atendimento as novas legislagdes de 2024 e taxas (UF|§) constar no Portal do Empreendedor ,
do Processo do Processo
Jan fev l mar abr mai l Total jul I ago set out [ nov. Total
Previsto 20% 2056 20% 20% 20% 100% Previsto 20% | 20% 20% 20% | 20% 100%
Realizado | 0% Realizado ! | | i
12 semestre 29 semestre
Titulo: SEI EXTERNO - RECEBIMENTO DE MATERIAIS PGT Titulo: SEI EXTERNO - RECEBIMENTO DE MATERIAIS PGT
D i dos fluxos de i de materiais do PGT no SE| Externo: s da fluidez do novo processa e verificar melhori o=
1) Criagfio do SEI Externo com os protocolos para recebimento de materlais PGT; | .
2) Testes do sistema; —
3) Disponibilizagio e publicagio na segfio do Portal do Empreendedor
do Processo do Processo
jan fev mar abr mai | Total jul [ ago set out noy Total
Previsto 20% 20% 20% | 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado

DCT - DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DCT_I - Processo de Infraestrutura de Tecnologia da Informacé&o

12 semestre 22 semestre
I Titulo: Criagdo de politicas de acesso e retencao de dados em nuvem. Criaghio de politicas de acesso e retencao de dados em nuvem,
o Definiclio de politica de retencao de dados em nuvem. De modo a garantir a continuidade do B [Monitorar os resultados da politica de retencio de dados aplicada, apresentando o volume de
Descrigs 3 scrighos )
negbqureAgﬂmua;io do recurso. dados movimentado de acordo com o uso.

Indicador: Percentual do Processo - ;ercu\l;uI do Processo
Acompanhamento

Jan_ I fev mar | abr __mai Total jul | set out nov Total
Previsto 20% 20% 20% P 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado | - =

os [ l
T T

DCT_S — Processo de Desenvolvimento Sistemas e Inovacao

12 semestre 22 semestre
Titulo: Migrar servigos criticos do DataCenter Local para estrutura em nuvem Titulo: Migrar servigos criticos <o DataCenter Local para estrutura em nuvem
Definir, planejar e testar aplicagdes criticas que podem ser migradas para a estrutura em Migrar e 70:;: de apli criticas na estrutura em ndvem,
Descrigio: ? » " G "
nivem, com foco em melhoria de seu e seu e
Indicador: Percentual do Processo Percentual do Processo
Jan fev ! mar abr mai ] Total jul [ ago 4L set l out nov. Tofal
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% | 20% 20% 100%
[Realizado % ‘ |
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DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

DP_D - Processo de Gestao da Base de Dados

12 semestre 22 semestre

Titulo: BOLETIM INFORMATIVO DE ACIDENTES Titulo:  BOLETIM INFORMATIVO DE ACIDENTES
s RELATORIO CONTENDO DADOS E INFORMAGOES AEFERENTES ADS ACIDENTES DE TRANSITO. DADOS INFOSIGA E e RELATORIO CONTENDO DADOS E iNVORMA(iS(S REFERENTES AOS ACIDENTES DE TRANSITO. DADOS INFOSIGA E
Desakﬂo: EMDEC, RANXING DE VIAS (DADOS EMDEC GEORREFERENCIADOS) E CONDUTA DE RISCO ATUALIZADO Descrigdo: EMDEC, RANKING DE VIAS {DADOS EMDEC GEORREFERENCIADOS) £ CONDUTA DE RISCO ATUALIZADO

s V(osstwuﬂnrol ‘{GBSEW—“ORIO!
Indicador: ENTREGA DO RELATORIO REFERENTE AQ MES ANTERIOR AO VIGENTE. Indicador: ENTREGA DO RELATGRIO REFERENTE AO MES ANTERIOR AO VIGENTE.
Acompanhamento  jan | fev mar abr | mal Total Acompanhamento jul o e | set out | nov Total
Previsto 33% 17% 17% 17% 17% 100% Previsto 33% 17% 17% 17% 17% 100%
Realizado S ] 0% Realizado 0%
Titulo: PESQUISAS DE CAMPO Titulo: PESQUISAS DE CAMPO
Descrigio: |PESQUISAS DE TRANSPORTE\TRANSITO EM CAMPO. Descricio: PESQUISAS DE TRANSPORTE\TRANSITO EM CAMPO.
Indicador: REALIZAR PELO MENOS 12 DIAS DE PESQUISA EM CAMPO. Indicador: REALIZAR PELO MENOS 12 DIAS DE PESQUISA EM CAMPO.
|Acompanhamento | jan ‘ fev mar abr 1 mai Total Ammpanh?mento jul | ago | set ! out | nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado [ o% Realizado | 0%

DP_I - Processo de Controle do Transporte de

Interesse Publico

1% semestre 22 semestre
Thulo: Procedimenta de Transferéncia de Permissio do Taxi Titulo: Execugdo de trarefas dos madais de interesse pilblico de competéncla do DP_|
3 ) - Técnicos desenvolverem no minima atividades/solicitagBes de 03 {trés) modais de interesse

Descrigio: Desenvolver e descrever procedimento de transferéncia de permissia do taxi, Descrigio: péblico de competéncia do DP_I, dentro do que cabe ao nivel do cargo
Indicador: Descritive do procedimento no modelo padrio e fluxegrama. indicador: Relatdrio descrevendn a quantidade de atividades por modal de cada colaborador.

jan fev i mar abr mai Total Acompanhamenta jul aga set out nov Total
Previsto 0% 20% 20% 20% 0% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 0% 100%
Realizado 0% Realizado 0%

DPA - DIVISAO DE ANALISE ECONOMICA E REMUNERACAO

DPA_R - Processo de Apuracéo de Custos, Receita e Remuneracao

19 semestre 22 semestre

Titulo: ARQUIVOS DPA EM NUVEM Titulo: SEGUNDA PARTE DE ARQUIVOS DPA NA NUVEM

Realizar um estudo de como fazer a migragdo dos arquivos do DPA para a nuvem &, apds A segunda parte da meta & realizar um estudo para levar os arquivos que dependem de
Descrigdo: encontrar a melhor solugo, transferir pastas e arguivos que ndo exijam vinculos (PDF, Descrigdo: conex3o (Excel, Power BI, etc) para a nuvem, e serdo transferidos se confirmado a

Power Paint, Ward, etc).
Indicador: Relagdo de arquivos / Planilhas Relacio de arquivos / Planilhas
[Acompanhamento jan few mar abr mai Total ‘Acompanhamento jul ago set out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado 0%
Titulo: EXTINGAO DOS SALDOS NEGATIVOS Titulo: RELATORIOS DPA NO POWER BI

Objetivo é realizar um estudo dos valares do Saldo Negativo nos cartSes do Transporte Diariamente enviamos par e-mail planilhas e relatdrios com infarmages gerenciais para
Descrigio: publico (TRANSURC e SBE), ap6s o fechamento dos dadas buscar uma possibilidade de Descrigio:

extinguir esses valores do sistema. diversas dreas. Passar esses relatdrios para o Power Bl com att Bes automaticas.
Indicador: Planilhas / Apresentago Power Point Indicador: Dashboard Power BI
Acompanhamento jan fev mar abr mai Total Acompanhamento jul ago set out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado 0%
Titulo: CUSTO E RECEITA POR KM E PASSAGEIRO Titulo: DEMONSTRATIVOS NO INFOSTAM

Apas fazer a relatério de Receita e Custo por linha, utilizar esses dados para montar um Revisar todos os demanstrativos enviados as Cooperativas e, juntamente cam a auxilio
Descrigdo: outro relatério com os Custos e Receita por Km e Passageiros, em varios modelos, para Descrigdo: delas, estabelecer as informages que serfio enviadas para os permissiondrios e

auxiliar nas tomadas de decisdes gerenciais. disponibilizar diretamente no InfoStam.
Indicador: planilhas Indicador: Infostam
Acompanhamento jan fev mar abr mai Total Acompanhamento jul ago set out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado 0%
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DPM - DIVISAO DE PROJETOS DE MOBILIDADE URBANA

DPM_A - Processo de Acompanhamento de Recebimento de Obras

L — 4.
12 semestre 22 semestre
| Titulo: Acompanhamento Ciclovia Vila Unido, ciclovia Pq. Prado e obras de geometria. Titulo: Acompanhamento Ciclovia Pq. Prado e obras de geometria.
didrio de obras de implntagio com no minimo 2 horas por visita. A didrio de obras de i com no minimo 2 horas por visita.
indicador: indicador:
Acompanhamento jan fev mar abr mai Total Acompanhamento jul | apo set out nov Total
Previsto 22 dias 18 dias 20 dias 22 dias 20 dias 102 dias Previsto 23 dias 22 dias 21 dias 22 dias 21 dias 109 dias
|Realizado 0% 0%
12 semestre 29 semestre
Titulo: Projetos de Infraestrutura Ciclovidria Titulo: Projetos de Infraestrutura Ciclovidria
3o de projetos e para processo de licitagdo 9 km. de projetos e para processo de licitagio 10 km.
Indicador: Indicador:
Acompanhamento jan fev mar abr mai Total Acompanhamento Jul | o set ot | nov Total
Previsto 10% 10% 25% 25% 30% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
0% 0%

DPP — DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE PROJETOS DE SINALIZACAO VIARIA

DPP_F — Processo de Projetos Semaforicos

12 semestre 22 semestre

[ Titulo: Projetos Semaféricos Titulo: Projetos Semaforicos
Descrigo: Elaborar dez projetos semaféricos no perfodo. Descrigdo: Elaborar dez projetos semaféricos no periodo.

a Indicador: Quantitativo
|Acompanhamento jan fev mar abr mal Total Acompanhamento jul ago set out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado N 0% Realizado 0%
Titulo: Programacbes Semafdricas Titulo: Programagdes Semaféricas
Descrigdo: Elaborar dez programagdes semaféricas no periodo. Descricio: Elaborar dez programagdes semafdricas no periodo.
Indicador: Quantitativo Indicador: Quantitativo
|Acompanhamento jan fev mar abr mai Total Acompanhamento jul ago set out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado 0%

DPP_M

— Processo de Inovagcdo em Urbanismo

e Mobilidade

12 semestre

29 semestre

Titulo: Projeto de Revitalizagio Titulo: Projeto de Revitalizagio
Bz "~ Elaboragio ﬂrv pvo;t.'.ws dc.m.r'.ahza(ao (projetos inovadores para 0 municipio: area central, e Elaboragao de projetos de revitalizagdo (projetos inovadares para o municipio: drea central,

dreas especiais, projetos piloto, etc..) dreas especiais, projetos piloto, etc...)
Indicador: Quantidade de projetos indicador: Quantidade de projetos
Acompanhamento Jan fev mar abr mai | Total Acompanhamento jul ago set out nov Total
Previsto - - 1 - 1 2 Previsto - - 1 1 2
Realzado 20% 20% 20% 20% 20% 100% Realizado 0% 20% 20% 20% 20% 100%
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DPP_P

— Processo de Programacéao de Implantacao de Sinalizacdo e Obras

12 semestre 29 semestre ey
Titulo: Implantar S seméforos no 19 Semestre |Titulo: Implantar 5 semaforos no 2¢ Semestre
Para atender 3 demanda de melhoria de serdo 5 Para atender 2 demanda de melhorla de sinalizago semafdrica, serdo implantados 5
seméforos através do contrato firmado com a empresa Terceira semdforos através do contrato firmado com a empresa Terceira
Indicador: Medicies dos trabalhos executados MedicGes dos trabalhos executados
|Acompanhamento jan fev mar abr mai Total jul | ago set out nov Total
Previsto 20% 2% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% 0%
Titulo: Sinalizar 50.000m de sinalizag3o Horizontal no 12 Semestre Titulo: Sinalizar 50.000m de sinalizagdo Horizontal no 29 Semestre
Para atander demandas advindas da Presidéncia, Secretaria d%’anspoﬂes. Prefeito, Para atender advindas da Presidéncia, Secretaria de T D , Prefeito,
" da PMC e usudrios da Cidade de Campinas, sero 50.000 , Secretarias da PMC e usudrios da Cidade de Campinas, serdo implantados 50.000
metros de Sinalizagio Horizontal através do contrato firmado com a empresa Terceira metros de Sinalizacdo Horlzontal através do contrato firmado com a empresa Tercelra
Indicador: MedigBes dos trabalhos executados MedicBes dos trabalhos executados
[Acompanhamento jan fev mar abr mai Total & nh jul | ago set out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 205 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado 0%
| Titulo: Iimplantar 75 Rampas de Acessibilidade no 19 Semestre Titulo: Implantar 75 Rampas de Acessibilidade no Segundo Semestre
Para atender demandas advindas da Presidéncia, Secretarla de Transportes, Prefeito, Para atender demandas advindas da Presidéncia, Secretaria de Transportes, Prefeito,
Descrigio: Vereadores, Secretarias da PMC e usudrios da Cidade de Campinas, serdo s ,, Secretarias da PMC e usudrios da Cidade de Campinas, serdo implantadas 75
A=t} Rampas de Acessibilidades através do contrato firmado com a empresa Terceira Rampas de Acessibilidades através do contrato firmado com a empresa Terceira
Indicador: Medicdes dos trabaihos executados Indicador: Medigbes dos trabalhos executados
[Acompanhamento jan fev mar abr mai Total Acompanhamento Jul ago set out nov | Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 2% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado 0%
DPP_S - Processo de Planejamento de Projetos de Sinalizacao
12 semestre 22 semestre
Titulo: Projetos Projetos
Descrigdo: Alcangar 175 projetos no 19 semestre de 2024 Alcancar 175 projetos no 22 semestre de 2024
Indicador: Planilha Excel Planitha Excel
Acompanhamento jan fev mar abr mai Total Acompanhamento jul ago set out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado 0%
Titulo: Protocalos Titulo: Protocolos
Descrigiio: Alcangar 280 protocolos no 12 semestre de 2024 Descrigdo: Alcangar 280 protocolos no 29 semestre de 2024
Indicador: SIAM / SEI / Solicitagdes DOC_O Indicador: SIAM / SEI / Selicitagdes DOC_O
Acompanhamento jan fev mar abr mai Total [Acompanhamento Jul ago set out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% |Realizado 0%
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DPT - DIVISAO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE TRANSPORTE

DPT_P — Processo de Planejamento e Programacéo de Transp. Publico

12 semestre 29 semestre =1 nE
o
Titulo: Vistoriar e elaborar projeto para instalac&o de 80 abrigos tipo Andorinha Titulo: Vistoriar e elaborar projeto para instalagdo de 80 abrigos tipo Andorinha wn
| So: identificar e realizar vistorias nos locais com registro fotogréfico e elaborar os projetos para o Identificar e realizar vistorias nos locais com registro fotogréfico e elaborar os projetos para
= futuras implantagdes de abrigos nos pontos de parada Gy e futuras implantag@es de abrigos nos pontos de parada
|Indicador: Nimero de projetos Indicador: Namero de projetos
[Acompanhamento jan  fev mar  abr | mal | Total |Acompanhamento jul sgo | se | o nov | Totl
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado 0%
Hritulo: Vistoriar e elaborar projeto de sinalizacio para demarcagio de 80 pontos de parada com 7 Vistoriar e elaborar projeto de sinalizagdo para demarcagio de 80 pontos de parada com placas
N oe | placas 5-14 DR 5 514
Identificar e realizar vistorias nos locais com registro fotogrfico e elaborar os projetos para a Identificar e realizar vistorias nos locais com registro fotogréfico e elaborar os projetos para a
i 7‘ requalifcagio dos pontos de parada ; s requalifcacdo dos pontos de parada
Indicador: Nimero de projetos Indicador: | Nimero de projetos
Acompanhamento  jan | fev | mar  abr | mai | Total Acompanhamento  ju  ago | st | ow  mov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% | 20% 20% | 20% 100%
Reallzado 0% 0%
Titulo: Vistoriar e elaborar projeto de sinali para de50 Tituio: _ Vistoriar e elaborar projeto de para de 50
n’ fedio: Identificar e realizar vistorias nos locais com registro fotogréfico e elaborar os projetos para a Descrica Identificar e realizar vistorias nos locais com registro fotogrifico e elaborar os projetos para a
< _requalifcacdo dos pontos de parada PN BT A _Irequalifcacio dos pontos de parada
Indicador: Namero de projetos Indicador: Nimero de projetos
[Acompanhaments  jan | fev mar abr | mai Total |Acompanhamento jul g | set | out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Pm Yo LN 20% 20% 20% 20% 20% 100%
|Realizado 0% Realizado 0%
Titulo: Avaliacio de demandas do transporte publico Titulo: Avaliagio de demandas do transporte publico
; : el 7 Realizar a avaliagdo, elaborar respostas e concluir todos os protocolos advindos dos diversos Des ﬁﬂ; Realizar a avaliagdo, elaborar respostas e concluir todos os protocolos advindos dos diversos
i _canals, cadastrados no periodo anterior a 31/12/2022 | canais, no periodo entre 01/01/2023 4 31/07/2023
Quanti de Q de
T T
Acompanhamento  jan | fev | mar | abr | mai | Total [Acompanhamento | jul | a0 | st | o | ‘oov | Tomsl
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto | 20% 20% 20% 20% 20% 100%
0% 0%

DIRETORIA DE OPERACOES

Processo de Supervisdo e Operacao de Transp. Inclusivo

WIGTUUS LUIZ IVIGHE 1D
12 semestre 29 semestre Coordenador de_k?q T
; - EVMDEC 9%
| Titulo: Manter a reducdo de 50% das viagens negadas do programa PAI |Titulo: Manter a redugiio de 50% das viagens negadas do programa PAI p
ic8o: M.anl.er a redugdo no nimero de viagens nc_gadaa aos usuério's do programa. PAI SERVICO i Manter a redugao no niimero de viagens negadas aos usuarios do programa PAI SERVICO
atingindo a meta proposta de 1% em relagdo as viagens confirmadas e realizadas goo atingindo a meta proposta de 1% em relagio as viagens confirmadas e realizadas
|Indicador: 2024_Relatérios Atendimentos (planilhas Excel). dl '2024 (planilhas Excel).
[Acompanhamento |
panhamento | Jan fev mar abr mai Total Acompanhamento | Jul | ago set 1 out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% |Realizado 0%
DO _L - Processo de Logistica Operacional
N 3\
19 semestre » b NV
a logistica de 3 ou aFasel [ Titulo: Acompanhar a logistica de 3 ou . afase2
on(;:er com ;acon:pa'\hmnm de 3 contratabes ou aditamentos (DOC, DOF e DOS) de Proceder com o acompanhamento de 3 contratages ou aditamentos (DOC, DOF & DOS) de
Descricho acordo com o Manual Bisico de Logistica das Contratagbes (padronizacio). Descrigho: acordo com o Manual Basico de Logistica das Contratagdes (execugso)
Indicador: Relatérios do SEI Indicador: Relatérios do SEY
|Acompanhamento
Jan fev mar abr mai Total Acompanhamento ol ago sat out nov Total
w 7% 20% 20% 20% 0% 20% 100% [Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
|Realizado % [Realizado 0%
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DOCP_P - Processo de Operacéo e Controle de Patio

12 semestre 20 semestre
Titulo: Adic3o ao quantitativo de recolha de veiculos abandonados Titulo: Adi¢do ao quantitativo de recolha de veiculos abandonados
"~ |Recolher os veiculos abandonados em via publica, sem resposta as notificagdes previamente = ~ Recolher os veiculos abandonados em via publica, sem resposta as notificagdes previamente
estabelecidas, atendendo o decreto 18.796 de 14/07/2015. Veiculos localizados por estabelecidas, atendendo o decreto 18.796 de 14/07/2015. Velculos localizados por
reclamacdes feitas em varios meios (denincias eletrdnicas/e-mails, canal 118, 156, Protocolos, reclamagdes feitas em virios melos (dendncias eletrdnicas/e-mails, canal 118, 156, Protocolos,
Descrigdo: A Descrigdo: &
agentes de transito, etc.). agentes de transito, etc.).
Previsto um aumento de 14% sobre a meta do ano anterior que foi 7 veiculos/més. Previsto um aumento de 14% sobre a meta do ano anterior que foi 7 veiculos/més.
Meta 2024: 8 veiculos/més. (40 veiculos/semestre). Meta 2024: 8 veiculos/més. (40 veiculos/ )
Indicador: Recolha de veiculos didrias, controlada por entradas no Excel e SisPat Indicador: Recolha de veiculos didrias, controlada por entradas no Excel e SisPat
Janeiro fevereiro margo abril malo Total julho agosto setembro outubro novembro Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
|Realizado 0% Realizado 0%
12 semestre 22 semestre
Titulo: | Melhorias da qualidade do ar, através da inspegdo veicular ambiental. | Titulo: Melherias da qualidade do ar, através da inspegdo vescular ambiental.
Inspecionar a frota p.am'cular, através da nspe.;ao veicular ambiental, medindo a emissio de| Inspecionar a frota particular, através da inspecdo veicular ambiental, medindo a emissdo de)
| gases coma o mondxido de carbono (CO) e o didxido de carbono (CO2), a fim de conseintizar . gases como o mondxido de carbono (CO) e o didxddo de carbono (CO2), a fim de conseintizar|
¥ na melhoria da qualidade do ar. Descriclo: na melhoria da qualidade do ar
Meta: Inspecionar 250 veiculos no 19 semestre Meta: Inspecionar 250 veiculos no 29 semestre
Indicador: Quantidade de veiculos particulares inspecionados Q de
Acompanhamento
Jan fev mar abr mai Total it e Jan | fev mar abr mai Total
Previsto | 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% |Realizado 0%
DOC - DIVISAO DE CONTROLE OPERACIONAL
12 semestre 29 semestre
Titulo: Aumentar a quantidade de interagBes com os agentes de mobilidade urbana. Titulo: Aumentar a quantidade de interagdes com os agentes de mobilidade urbana,
Efetuar 70 interagGes por dia, exceto domingos e feriados, com os AMU's em campo, Efetuar 70 por dia, exceto e feriados, com os AMU's em campo,
Descricio: lotados em terminais ou ndo, com objetivo de evitar/ irr na lotados em terminais ou ndo, com objetivo de evitar/minimizar irregularidades na
operagio do transporte pablico coletivo (ex. faltas, atrasos, desvios etc.) operagdo do transporte publico coletivo (ex. faltas, atrasos, desvios etc.)
I - - S — 4
Indicador: Quantitativos em relatérios {planilha excel) Q em (planilha excel)
|Acompanhamento l jan | fev | mar | abr mai | Total Acompsnhamento | Jan fev mar | abe | mal | Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado Realizado
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DOC_O - Processo de Central de Monitoramento e Operacdes

12 semestre 2¢ semestre

Titulo: Elaboragiio de Relatério Sistemdtico de Ocoeréncias | Titulo: Elaborag3o de Relatdrio Sistemitico de Ocorréncias

Relatdrio Sistematico das principais Ocorrénclas (Transito Lento, Acidentes de Transito (Com e "Relatério Sistemitico das principais Ocorréncias (Transito Lento, Acidentes de Trénsito (Com el
|Descrigio: Sem Vitima), Veiculos Quebrados, Falhas Semaféricas [LQ, estaclonado, apagado, intermitente,| |Descriglio: Sem Vitima), Veiculos Quebrados, Falhas Semaféricas [LQ, estacionado, apagado, Intermitents |

b t0, outros), Irregular, Registro de falhas na via) AL . to, outros], Irregular, Registro de falhas na via)

Indicador: Planithas em excel; Relatdrios do Sistema |Indicador: Planilhas em excel; Relatérios do Sistema
Acompanhamento jan fev mar abr mai Total |Acompanhamento jul ago sat out | nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 0% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% 0%
Titulo: Otimizag3o da elaboragdo das autuagdes por videomanitoramente. Titulo: Otimizagdo da elab ¥od Bes por amen

Reduzir a quantidade de autuagdes com erros (que geram seu cancelamento), adotando um Reduair a quantidade de autuagBes com erros {que geram seu cancelamento), adatando um limite
Descricio: limite de 3,5% no total de autuagdes geradas por més (atualmente sdo emitidas Descricio: de 3,5% no total de autuagdes geradas por més 30 emitidas ap| 200

aproximadamente 200 AIT's) AT's)
Indicador: Planilhas em excel; Relatorios do Processo de lnfragdes Indicador: Planilhas em excel; Relatirios do Processo de Infrages

| jan fav mar abr mai Total Acompanhamento jul g0 | set out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado 0%

] Elaboragio de Relatdrios Administrativos ¢ Operacionais visando a diminuigdo do tempo de - 5

Titulo: compactacs dos dados, Titulo: Otimizagdo da elaboragdo das sutuagdes por videomonitoramento.
Descrigio: Elaborar até o dia 15 do més subsequente todas as ocorréncias do més anterior, Descrigdo: Elaborar até o dia 15 do més subsequente todas as ocorréncias do més anterior.
|Indicador: Planilhas em excel; Relatdrio unificado para a Divisdo Indicador: Planilhas em excel; Relatdtio unificado para a Divisio
W“ﬂ Jan fev mar abr mal Total Acompanhamento | jul | ago set ot | nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% [Realizado 0%

DOC_R - Processo de Central de Monitoramento e Supervisdo de Radares

T ViV VNIV R R AL
1¢ semestre 20 il | bl
Titulo: Disponibilizagdo do de dados dos pontos de tronica no site da EMDEC Titulo: Diminuig3o da média de erros de placa no sistema/auditoria
i L L técnico, Certificado de Verificagdo e Relatério de Diminuir a média de troca de placa de veiculos no s-stema/.:uduokn[a para menos de 5% do total|
¥ Ensaio para Certificagdo dos pontos para consulta pablica i autos de infragdes.
Indicador: Prints das telas Relatério
Acompanhamento | jan | fev mar | abr mai | Total | [Acompanhamento B ool T s e PR e
Previsto g 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% [Realizada 0%

DOC_S - Processo de Central de Monitoramento e Operacédo de Semaforos

12 semestre 22 semestre /.
|Titulo: VISTORIAS NOS 126 CRUZAMENTOS SEMAFORIZADOS EQUIPADOS COM BOTOEIRAS Titulo: VISTORIAS NOS 126 CRUZAMENTOS SEMAFORIZADOS EQUIPADOS COM BOTOEIRAS
Vistorias em 126 cruzanentos equipados com botoeiras para aciomaneto de demanda para Vistorias em 126 cruzanentos equipados com botoeiras para aciomaneto de demanda para
travessias de Pedestres, sendo 3 vezes no 1° semestre e 3 vezes no 2* semestre. travessias de Pedestres, sendo 3 vezes no 1° semestre e 3 vezes no 2° semestre.
Obs.: Esta META envolverd todos os colaboradores do DOC_S: Obs.: Esta META envolvera todos os colaboradores do DOC_S:
- AMU - Vistoria em campo e Ao do correto i do e, caso - AMU - Vistoria em campo e i 30 do correto i do e, caso
negativo, informar a CSO para solicitagdo da Manutengdo; negativo, informar a CSO para solicitagio da Manutengdo;
Descrigio: - CTT - Registrar as vistorias realizadas e, em caso de alguma falha, acionar o responsdvel para Descrigio: - CTT - Registrar as vistorias realizadas e, em caso de alguma falha, acionar o responsavel para
sand-la. sand-la.
- TMU - Elaborar as Rotas das vistorias, diminuindo o tempo utilizado para esta tarefa; - TMU - Elaborar as Rotas das vistorias, diminuindo o tempo utilizado para esta tarefa;
- Coordenador e LEOs — Organizar e orientar as agdes para a realizagio desta Meta. - Coordenador e LEOs - Organizar e orientar as agdes para a realizaio desta Meta.
Cabe ressaltar que esta META beneficiard os usuarios pedestres, pois € fundamental manter os Cabe ressaltar que esta META beneficiara os usuarios pedestres, pois é fundamental manter os
sem falhas, pi confianga aos usuarios. sem falhas, confianga aos usudrios.
% de revisbes em planilha de da meta % de revisdes concluidas registradas em planilha de acompanhamento da meta
Acompanhamento jan fev mar abr mal Total Acompanhamento Jul ago [ set out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado ox%
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DOF — DIVISAO DE FISCALIZACAO E OPERACAO

DOFI — Depto de Fiscalizac&do e Operacao de Transito

1° semestre 2° semestre
- Elaboragdo de Relatérios Administrativos e Operacionais com descrigio e quantitativo - Elaboragdo de Relatrios Administrativos e Operacionais com descrigio e quantitativo
itulo: itulo:
das obras apoiadas mensalmente. das obras apoiadas mensalmente.

Descrigdo: Elaborar até o dia 15 do més subsequente todas as ocorréncias do més anterior. Descrigdo: Elaborar até o dia 15 do més subsequente todas as ocorréncias do més anterior.
Indicador: Planilhas em excel: Relatdrio mensal descrevendo quantitativos Indicador: Planilhas em excel: Relatario mensal descrevendo quantitativos
Acompanhamento jan fev mar abr mai Total Acompanhamento jul ago set out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado 0%
Titulo: Apoiar execugio de obras nas vias do municipio Titulo: Apoiar execugio de obras nas vias do municipio

- Vistoriar, acompanhar e apoiar, no minimo 50 obras/més, programadas, emergenciais . Vistoriar, acompanhar e apoiar, no minimo 50 obras/més, programadas, emergenciais

- e eventuais gue impactem o trinsito e o transporte do municipio de Campinas. - e eventuais gue impactem o trinsito e o transporte do mu io de Campinas.
Indicador: Planilhas em excel: Relatério mensal descrevendo quantitativos Indicador: Planilhas em excel: Relatério mensal descrevendo quantitativos
Acompanhamento jan fev mar abr mai Total Acompanhamento jul ago set out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado 0%

DOFP — Depto de Programacéao e Controle da Fiscalizacao e Servigos

12 semestre 27 semestre
de Relatérios i e Oy indo a inuigdo do tempo ds R ori i b inuica

ritulo: i visal lempo de o _de elatorios e Operacionais visando a diminui¢do do tempo de

compactacdo dos dados. compactacao dos dados.
Descri;do: Elaborar até o dia 15 do més subsequente todas as ocorréncias do més anterior. Descrigio: Elaborar até o dia 15 do més subsequente todas as ocorréncias do més anterior.
Indicador: Planilhas em excel; Relatorio unificado para a Divisdo Indicador: h Planilhas em excel; Relatdrio unificado para a Divisio
Acompanhamento | jan fev mar abr mai Total Acompanhamento | jul 2go set out |  nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado Realizado
Titulo: Realizar o da Prog 0 dos Servigos atéas17h | Titulo: Realizar o da dos Servigos diari te até as 17h

Apos o r das de Fi e Operagdo dos Servigos (obras e eventos), Apos o re das d das de Fiscalizagdo e Operagdo dos Servigos {obras e eventos),
Descrigdo: compilar os dados através de agenda (Excel) até as 17h das atividades do dia seguinte, para| |Descrigdo: compilar os dados através de agenda (Excel) até as 17h das atividades do dia seguinte, para|

SSE. envio aos Departamentos Operacionais faves o) ____ envio aos Departamentos Operacionais

Indicador: Planilhas em excel; Relatério unificado para a Divisdo Indicador: Planilhas em excel; Relatdrio unificado para a Divisio
Acompanhamento jan fev mar abr mai Total [Acompanhamento jul ago set out nov Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Reallzado

DOFR — Depto de Fiscalizag&o e Op. Terminais e Esta¢cdes Transferéncia

12 semestre
Titulo: FISCALIZAGAO MODALIDADE - TRANSPORTE COLETIVO URBANO

29 semestre
FISCAI.IZACAO MODALIDADE - TRANSPORTE COLETIVO URBANO

Efetuar com eficiéncia as devidas vistorias nos veiculos na Modalidade Transporte| Efetuar com eficiéncia as devidas vistorias nos veiculos na Modalidade,
Descrigio: Coletivo Urbano nos terminais, perfazendo um total de 100 veiculos vistoriados ajll Descriglio: Transporte Coletivo Urbano nos terminais, perfazendo um total de

cada més.
Planilhas em excel; Relatédrio unificado para a Divisio
Acompanhamento | janeiro | fevereiro | margo abril maio Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20%
Realizado

Vi dos a cada més.

Planilhas em excel; Relatério unificado para a Divisio

panhamento Julho agosto | setembro| outubro | novembro Total
20% 20% 20% 20% 20%

12 semestre 29 semestre
FISCALIZACAO MODALIDADE - APLICATIVO 1 FISCALIZACAO MODALIDADE - APLICATIVO
Efetuar com eficiéncia a devida fiscalizagdo nos veiculos na Modalidade APLICATIVO, Efetuar com eficéncia a devida fiscalizagdo nos veiculos na Modalidade APLICATIVO, |
perfazendo um total de 150 veiculos fiscalizados a cada més. ' perfazendo um total de 150 veiculos fiscalizados a cada més.
Planilhas em excel; Relatério unificado para a Divisdo Planilhas em excel; Relatério unificado para a Divisio

Janeiro fevereiro margo agosto | setembro outubro novembro
20% 20% 20% 20% 20% 20%

FISCALIZACAO MODALIDADE - TAXI FISCALIZACAO MODALIDADE - TAXI
Efetuar com eficiéncia a devida fiscalizagio nos veiculos na Modalidade Taxi, Efetuar com efciéncia a devida fiscalizacio nos veiculos na Modalidade Taxi|
perfazendo um total de 120 veiculos fiscalizados a cada més. perfazendo um total de 120 veiculos fiscalizados a cada més.
Planilhas em excel; Relatério unificado para a Divis3o | Planilhas em excel, Relatdrio unificado para a Divisio

janeiro margo abril : jutho agosto | setembro novembro
20% N 20% 20%
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DOS - DIVISAO DE IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE SINALIZACAO

DOSS - Depto Implantacdo e Manutencdo de Sinalizagcdo Semaférica

1% semestre 29 semestre

ritulo: Instalagio de 36 cmeras de lago virtual para seméfono inteligente Titulo: instalag o de 36 cimeras de lago virtual para semaforo inteligente

Instalagho de 36 chmeras de lago virtuzl, em cruzamentas semalorizado pré-determinados, como também de de lago virtual, em semaforizado pré-determinados, coma também a

3 instaigan de infra-estrutura adequads, como cabeamento de interface das cimeras, gabinete & X instalcao de inf dequads, de interface das cameras, gabinete &
Deas isando a otimizagio das p semafdricas, ornanda os tempos semafdricos e i Visando a semafdricas, tempos semaféricos

dindrnicos & minimizando o temgpa de espera de vermelho hos entre picos. |dingmicos & mirimizande o tempo de ecpera de vermelha nos entre picos.
dicador: Plarilliss e excel, Divulgagho na midia, Relatérios do Departaments; serSo apontadas as quantidades nos | | o Planilh excel; Di ria midia, Relatdrios do D serlio apontadas as quantidades nos

- relatérios. indicanda o enderego do cruzamento a qual pertecem. : relatdrios indicando o endereco do cruzamento a qual pertecem.
jcom pantamento jantira fevereire miargn abril maio Total Acompanhamento Juilhes agosto setembro outubro nevembro Total
Previsto 20% 20% 0% 0% 0% 100% Previsto 20% 20% 0% 20% 20 100%
Realizada 0% 0% 0% 0% 0% 0% Realizado 0% 0% 0% 0% 0% 0%
12 semestre & 22 semestre
Titulo: de 30.000 m* de i i em 2024 ITitulo: Atendimento de 30.000 m? de Sinaliza¢do Horizontal em 2024
DescrigSio: Concluir 15.000 m* de Sinalizagio Horizontal no 12 Semestre e 15.000m? no 2¢ Semestre Descrigio: Concluir 15.000 m? de Sinalizagio Horizontal no 19 Semestre e 15.000m? no 29 Semestre
indicador: M? - Extraidos dos relatérios didrios de implantacio Indicador: M? - Extraidos dos relatérios didrios de Implantagio
1
[Acompanfumento jan fev mar abr mai Total [Acompanhamento Jul ago set ot | nov | Total
Previsto 20% 20% 20% 0% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realzado 0% Realizado 0%
Titulo: Atendimento de 3.000 unidades de SinalizacBes Verticais 2024 Titulo: Atendimento de 3.000 de SinalizacSes Verticais 2024
Concluir 1.500 unidades de Sinalizag3o Vertical no 12 Semestre e 1.500 Unidades no 22 5 Conduir 1,500 unidades de Sinalizagdo Vertical no 12 Semestre e 1.500 Unidades no 29
< Semestre o Semestre
Indicador: Unidade - Extraidos dos relatrios didrios de implantagio |indicador: Unidade - Extraidos dos relatorios didrios de implantagio
T T

Acompanhamento jan fev mar abr | mai | Total Acompanhamento jul g0 | st | out | wmov | Total
Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100% Previsto 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Realizado 0% Realizado | 0%
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