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Campinas, quinta-feira, 19 de margo de 2020

Objeto : Prestagdo de servigos consistentes na realizagdo e aplicagdo das Oficinas de
Produgdo de Videos com a Operagdo de Drones, para atendimento do Trabalho Técni-
co Social do PAC Santa Lucia - Campinas/SP.

Data da Assinatura : 12/03/2020

Prazo de Vigéncia : 04 (quatro) meses, de 12/03/2020 a 12/07/2020

Valor Total : R$ 5.120,00

Protocolo SEI-COHAB n° : 2019.0000 3991-28

Licitacdo : Dispensa de Licitagdo, com base no Inciso II do Artigo 19 da RLC da CO-
HAB/CP, bem como, com base no inciso II do artigo 29 da Lei Federal n° 13.303/16.

Contrato n° : 3152/20
Contratante : Osvaldo Mario Souza Bagnoli
Contratada : Companhia de Habitacdo Popular de Campinas.
Objeto : Parceria EHIS-COHAB, visando o estudo de viabilidade técnica e financei-
ra para o desenvolvimento de empreendimento habitacional nos imoéveis objeto das
Matriculas sob os numeros 94.683, 236.406, 242.164, 242.165, 242.166, 242.167 ¢
242.168.
Data da Assinatura : 17/03/2020
Prazo de Vigéncia : Indeterminado
Protocolo SEI-COHAB n° : 2019.00002197-58
Campinas, 17 de margo de 2020
ANTONIO ABREU DE LUCENA FILHO

Diretor Comercial, Administrativo ¢ Financeiro

EXTRATO DE ADITAMENTO

Termo de Aditamento n° : 3151/20
Contratada :VR BENEFICIOS E SERVICOS LTDA
Contratante :Companhia de Habitagdo Popular de Campinas
Objeto : Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato de prestagdo de servigos,
consistente no fornecimento de aproximadamente 173 Vales Alimentagdo e/ou Vales
Refeicdo, por meio de Cartdes Magnéticos e/ou Eletronicos, equipados com Chip de
seguranga.
Data da Assinatura : 17/02/2020
Prazo de Vigéncia :12 meses, de 20/02/2020 a 20/02/2021.
Valor Mensal Estimado : R$ 208.203,02
Protocolo SEI-COHAB n° : 2019.0004710-91
Licitacéo : Pregdo Presencial n° 001/16

Campinas, 17 de margo de 2020

ANTONIO ABREU DE LUCENA FILHO

Diretor Comercial, Administrativo e Financeiro

EMDEC
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 007/2020 - Pregdo Eletronico n° 002/2020 - Protocolo n® 119/2019 - Con-
tratante : EMDEC S/A - Contratada : DELBRAS COMERCIO E IMPORTACAO
DE NO BREAKS E ESTABILIZADORES EIRELI - CNPJ : 07.607.171/0001-22 -
Objeto : manutengdo preventiva e corretiva nos 03 Nobreaks do Data Center, troca do
banco de baterias, limpeza dos contatos, substituicdo de pegas e teste de carga. Valor :
R$ 10.950,00 - Prazo : 90 (noventa) dias a partir desta publicagéo - Data de assinatura
: 17/03/2020.

DIVISAO DE COMPRAS

FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA
MATA SANTA GENEBRA - FJPO

PORTARIA FJPO N° 07/2020

Dispoe sobre nomeacdo de tesoureiro
O Presidente da FJPO, usando das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo
9°, §§ 6° ¢ 7° da Lei Municipal n° 5.118/1981, com a nova redagao conferida pela Lei
Municipal n°® 14.658/2013, conforme aprovado na 111* Reunido Ordinaria do Conse-
lho de Administragdo desta Fundagao, realizada no dia 17 de margo de 2020 as 14 :00
horas na sede da Fundagado José Pedro de Oliveira;
Resolve :
Art. 1° Nomear,como tesoureiro da Fundagdo José Pedro de Oliveira, para o exercicio
das atribui¢des previstas no art. 15° de seu Estatuto, o Conselheiro JOSE PEDRO DE
OLIVEIRA SOUZA, CPF : 941.899.438-00, durante seu mandato referente ao biénio
18 de dezembro de 2019 a 17 de dezembro de 2021.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Campinas, 18 de margo de 2020
SINVAL ROBERTO DURIGON

Presidente da Fundagéo José Pedro de Oliveira

RESOLUCAO FJPO N° 03/2020 ]
REGULAMENTA OS CRITERIOS DE ADMISSAO E MANUTENCAO DE
ESTAGIARIOS REMUNERADOS, NO AMBITO DA FUNDACAO JOSE
PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO
O Presidente da Fundagdo José Pedro de Oliveira - FJPO, no uso das atribuigdes do
seu cargo e em atendimento a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,

juntamente com a Lei Municipal n° 10.442 de 16 de marco de 2000 e atualizagdes;

CONSIDERANDO a importancia da interagdo entre os estudantes, os servidores e os
cidaddos usudrios dos servigos publicos prestados pela FJPO;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar os critérios de admissdo e manutengio
de estagiarios remunerados, no ambito da Fundag@o José Pedro de Oliveira;

RESOLVEem conformidade com o deliberado pelo Conselho de Administragdo da
Fundagdo José Pedro de Oliveira :

Art. 1° - Regulamentar e aprimorar os critérios de admissdo e manutengio de estagia-
rios no ambito da Fundacdo José Pedro de Oliveira - FIPO.

Art. 2° - Os procedimentos de admissdo e manutengdo do Estagio no ambito da Fun-
dagdo José Pedro de Oliveira obedecerdo as normas estabelecidas nesta Resolugdo
Interna, bem como a legislacdo federal e municipal vigentes sobre o assunto.

CAPITULO I .
DO PROGRAMA DE ESTAGIO DA FJPO

SECAO I - DOS OBJETIVOS

Art. 3° - A admissao de Estagiarios pela FJPO visa proporcionar ao estudante o apren-
dizado das competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo cur-
ricular, objetivando o desenvolvimento dele para a vida cidada e para o mercado de
trabalho.

SECAO II - DAS DEFINICOES GERAIS
Art. 4° - Para os fins desta Resolugdo, considera-se :

§ 1° Estagio : ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de estudantes que estejam
frequentando o ensino regular em institui¢des de educagao superior e de ensino médio,
inclusive na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

§ 2° Estagio obrigatorio : aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovagao e obtengdo de diploma, com remuneragao nao obri-
gatoria.

§ 3° Estagio ndo obrigatério : aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatoria, com remuneragdo compulsoria.

§ 4° Estagiario : estudante que estiver frequentando o ensino regular, em institui¢do de
educagdo superior ou de ensino médio.

§ 5° Quadro Basico de Estagiarios : ¢ o quadro com o niimero de vagas distribuidas
entre os departamentos em fungao de sua capacidade de treinamento e necessidade.

§ 6° Plano de Atividades : ¢ a relagdo de atividades a serem desenvolvidas pelo estagi-
ario dentro da area de formagéo.

§ 7° Agente de Integrac@o : empresa contratada para auxiliar no processo de aperfei-
¢oamento do instituto do estagio, identificando as oportunidades, selecionando estu-
dantes, ajustando as condi¢des de realiza¢ao, efetuando o acompanhamento adminis-
trativo, encaminhando negociagdo de seguros contra acidentes pessoais e cadastrando
estudantes.

§ 8° Termo de Compromisso de Estagio : ¢ um acordo tripartite celebrado entre o
estudante, a Fundag@o Jos¢ Pedro de Oliveira e a institui¢do de ensino, podendo ter
a intermediacdo do Agente de Integragdo, prevendo as condi¢oes de adequagdo do
estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e a modalidade de formagao escolar
do estudante e ao horario e calendério escolar, fixando direitos e obriga¢cdes mutuas,
sem caracterizar vinculo empregaticio.

§ 9° Avaliagdo de Estagio ou Relatorio de Atividades : € o processo realizado a fim de
verificar a atuagdo do estagiario nos aspectos técnicos e comportamentais, que deve
ser apresentado periodicamente a instituigdo de ensino, em prazo ndo superior a 6
(seis) meses.

§ 10 Termo de Realizacdo de Estagio : documento emitido, por ocasido de desligamen-
to, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo
de desempenho.

§ 11 Outras defini¢des :

CAD - Coordenadoria Administrativa;
CJUR - Coordenadoria Juridica;
DAFSG - Departamento de Administragdo, Finangas e Supervisdo Geral;

FJPO - Fundag@o José Pedro de Oliveira.

CAPITULO IT )
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

SECAO I - DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ESTAGIO DE Ni-
VEL SUPERIOR

Art. 5° - A selecdo de estagiarios remunerados de nivel superior dar-se-a4 por meio
de processo seletivo publico, observando os principios que regem as atividades da
Administragdo Publica.

§ 1° O processo seletivo consistird na aplicagdo de provas de conhecimentos geral e
especifico, a serem realizadas em local, data e horario previamente fixados e divulga-
dos em meio oficial.

§ 2° A abertura do processo seletivo devera ser amplamente divulgada em institui¢cdes
de ensino, veiculos de comunicagao, no sitio oficial da FJPO e em locais estratégicos
a serem definidos.

§ 3° A inscricdo para o processo seletivo serd gratuita e dar-se-4 em data, local e ho-
rario a serem definidos.

§ 4° Os cursos superiores em relagdo aos quais havera processo seletivo, bem como os
critérios de selegdo, serdo definidos de acordo com a conveniéncia da FJPO, respeita-
dos os principios da Administragdo Publica e da legislagdo vigente.

§ 5° Sera definida, previamente a publicagdo do Edital, Banca Organizadora com no
minimo 3 (trés) servidores pertencentes ao quadro de pessoal da FJPO.

§ 6° Das vagas destinadas ao processo seletivo, fica assegurado as pessoas com defici-
éncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas.

§ 7° O percentual referido no paragrafo anteriorndo tera incidéncia nos casos em que
sua aplicagdo implique, na pratica, em majoragdo indevida do percentual minimo fi-
xado.

§ 8° O edital do processo seletivo de nivel superior deverd conter, no minimo, as
seguintes informagdes :

I - data, local e horario das inscrigdes no processo seletivo e da realizagdo das provas,
bem como outras informagdes pertinentes a essas duas etapas;

II - os mecanismos de classificagdo e selegdo dos aprovados, bem como o prazo de
validade do processo seletivo;

III - a quantidade de vagas previstas, os cursos superiores abrangidos, critérios para a
realizagdo das provas, condi¢des e prazo da admissdo;




