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ESCLARECIMENTO N° 03
Pregao Presencial n°® 027/2018, protocolo n° 114/2018

Objeto: contratacao de entidade sem fins lucrativos para o desenvolvimento de programa de
aprendizagem profissional em servigos de natureza administrativa a serem executados por 32
(trinta e dois) adolescentes, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE, selecionados
pela Contratada, na qualidade de “aprendiz de auxiliar administrativo”, nos termos da Lei
Federal n° 10.097 de 19/12/2000, que deu nova redagao a artigos da CLT, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 5.598 de 01/12/2005, hem como o disposto no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), aprovado pela Lei n° 8.069 de 13/07/1990, obedecendo as especificagoes e
quantidades descritas no Anexo | (Especificagoes Técnicas e Condi¢des Gerais).

Os questionamentos abaixo foram apresentados no dia 30/08/18:

Questionamentos:

1. Sr. Pregoeiro(a) considerando que na licitagdo na modalidade pregéo, o orgamento estimado em planilhas
de quantitativos e pregos unitérios devera constar obrigatoriamente do Termo de Referéncia, ficando a
critério do gestor, no caso concreto, a avaliagdo da oportunidade e conveniéncia de incluir tal Termo de
Referéncia ou o proprio orgamento no edital ou de informar, no ato convocatério, a disponibilidade do
orcamento aos interessados e os meios para obté-lo, questionamos qual o valor de referéncia unitario e
global do certame em tela.

2. ltem 3.11 do Termo de Referéncia. Quanto ao seguro oferecido ao aprendiz, podemos atender com o
Seguro de Vida em Grupa? Os itens que tratam deste assunto podem ser ajustados? No caso da apolice do
seguro, a inclusdo do aprendiz é feita a partir da sua admisséo e o certificado estara disponivel na primeira
quinzena do més subsequente, ndo sendo possivel a entrega no inicio da vigéncia do contrato, a
vencedora do certame podera atender dessa forma?

3. A Lei vigente e aplicavel ao programa de aprendizagem, em especial o Art. 430, Il da CLT dispde o

sequinte, “entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagéo
profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente”.
Considerando que o referido trecho de lei expressa "entidade sem fins lucrativos” e nao “empresa”, inclusive
porque as empresas tém finalidade Iucrativa e nao sao abrangidas pela legislago aplicavel ao programa
aprendiz, conclui-se que uma sociedade econdmica ndo pode participar deste certame por impedimento
legal. Assim, questionamos se o termo ‘empresa” apresentado no Edital e seus anexos sera mantido ou
podera ser substituido pelo termo “entidade sem fins lucrativos”, bem como, qual é o entendimento da
EMDEC em relagéo a participagdo de “empresas” no certame em tela.

4. Item 9.1.43 e 15.2.3 do Edital. Sr. Pregoeiro, considerando que os aprendizes serdo contratados pela ESFL
de forma supletiva para cumprimento da cota de aprendizagem da CONTRATANTE, e que a cooperagao

reciproca objetivada por este certame afasta a condicdo de terceirizagdo, questionamos se € possivel
substituir no edital e em seus anexos o termo “prestagio de servigos' por “prestacéo de servicos
socioassistenciais” para melhor adequagéo ao programa de aprendizagem?
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10.

12

13.

Ilém71 32 do Editall. Haa possibilida'de de c;ue'as assinaturas dos pro&uradores da Entidade sejam colhidas
nas dependéncias da Entidade e em ato continuo o contrato seja encaminhado a EMDEC para colher
assinatura de seus procuradores?

ltem 13.4 do Edital e 3.23 do Termo de Referencia. Considerando que o aprendiz desempenhara suas
atividades nas dependéncias da Contratante, esta sera responsavel pela elaboragéo e consecuggo dos
programas de seguranga e saide do trabalho, assim sendo, questionamos se a seguinte clausula podera
ser incluida na minuta do contrato “cabe, exclusivamente, & CONTRATANTE a elaboragéo e a consecugéo
dos programas de seguranga e saide no trabalho previstos nas Normas Regulamentadoras n°s 7 e 9
(Portaria n® 3.214/1978), em especial o PPRA, por forga da Instrugédo Normativa da Secretaria de Inspegao
do Trabalho - SIT n° 97 de 30.07.2012 e publicada no D.0.U. de 31.07.2012. Sendo verificada condigao
insalubre ou perigosa nos locais de atividade prética dos aprendizes maiores de idade contratados em razao
deste instrumento, uma copia desses programas deve ser entregue 8 CONTRATADA, com vistas ao correto
pagamento do adicional devido, dentre outras obrigagdes correlatas.”

Caso o CIEE seja vencedor da licitagdo poderd emitir nota fiscal referente ao valor da Contribuigao
Institucional e recibo para os demais valores? Pode ser aplicado esse entendimento em todo o edital e seus
anexos?

Senhor Pregoeiro(a) verificamos que o edital e seus anexos utiliza-se das nomenclaturas ‘jovem” e
“adolescente” para referir-se aos aprendizes, causando confuséo com relagéo a delimitagao da faixa etaria
dos aprendizes. Diante disso questionamos se hé limite de idade, exceto os ja previstos em lei, para
contratagao dos aprendizes.

ltem 22 do Termo de Referencia. O Termo de Referéncia traz a possibilidade dos aprendizes
ocasionalmente executarem atividades externas. Questionamos quais atividades serdo essas? Sera
designado um supervisor da EMDEC para acompanhar a execugao dessas ativadas?

ltem 2.3 do Termo de Referéncia. Podemos considerar o termo “curso de formag&o”, como sendo “formagao
tedrica”? Para fins apenas do cumprimento da carga horéria exigida, os aprendizes terao 2 encontros
complementares na entidade qualificadora, assim sendo, haveré semanas em que os aprendizes deverao
comparecer 02 vezes na formagéo tedrica. A vencedora do certame podera atender desta forma?

. Item 2.4 do Termo de Referéncia. O horario da capacitagio tedrica podera ser definido em comum acordo

entre a Vencedora do Certame e a EMDEC, respeitando sempre o horario de aula no ensino regular dos
aprendizes?

Sr. Pregoeiro (a), a EMDEC estd submetida a alguma Convengdo Coletiva de Trabalho que preveja
melhores condigées ao aprendiz?

ltem 3.3 do Termo de Referéncia. A EMDEC esté ciente e concorda que a vencedora do certame atuara de
maneira supletiva na contratagao dos aprendizes que cumpriréo a conta legal da EMDEC?

14.

ltem 3.8 do Termo de Referéncia. A EMDEC necessita que o envio da planilha de custo mensal por aprendiz
e total seja enviada em qual periodicidade? Podera ser encaminhada quando da assinatura do contrato e
em eventuais repactuagdes? Caso a EMDEC refira-se a planilha de ressarcimento, e o CIEE seja o
vencedor do certame, podera apresentada planilha de ressarcimento no modelo padréo do CIEE?
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15. Item 3.10 do termo de Referencia. Considerando que o vencedor da licitagdo serd o empregador dos
aprendizes que cumpriréo a conta legal da EMDEC, e que esses aprendizes constardo juntamente com 0s
demais colaboradores e aprendizes da vencedora no rol de recolhimento do FGTS e INSS, questionamos se
essa exigéncia pode ser atendida tdo somente quando houver necessidade de comprovagao de
recolhimento e mediante solicitagdo da EMDEC, e desde que sejam apresentadas apenas as folhas onde
contem relacionados os nomes dos aprendizes vinculados ao contrato firmado entre a contratada e a
EMDEC.

16. Item 3.12 do Termo de Referéncia. A EMDEC entende que nos termos da legislagéo vigente, o empregador
participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que
exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico, sendo que o desconto de 6% & o limite legal, logo,
eventual redugio pode ser realizada no percentual (1, 2, 3, 4 ou 5%), nos termos previamente negociados?

17. tem 3.13 do Termo de Referéncia. Podemos entender que sera oferecido um prazo para que a contratada
apresente 0s comprovantes exigidos? Qual o prazo que a EMDEC entende como razoavel?

18. Item 3.14 do Termo de Referencia. Sr. Pregoeiro(a) a obrigacéo descrita no referido item apresenta-se
confusa, poderia esclarecer qual a intengdo da EMDEC fornecendo mais informagdes a respeito da referida
obrigagao?

19, Item 3.15 do Termo de Referencia. Qual periodicidade de fomecimento e a quantidade de Uniformes? Caso
o CIEE seja 0 vencedor do certame, podera ser fornecido o colete padréo? Qual devera ser a composigao e
a periodicidade de troca?

20. Considerando o fato de que a vencedora do certame n&o sera mera prestadora de servigo (terceirizado), e o
fato dos aprendizes ndo estarem na EMDEC executando atividades da Entidade vencedora, muito pelo
contrario, os aprendizes contratados serdo resultado de obrigatoriedade de cumprimento de cota de
aprendizagem da CONTRATANTE. Entende-se que a Entidade Capacitadora devera assumir, sem qualquer
espécie de solidariedade por parte da contratante, as obrigagdes exclusivamente de natureza fiscal,
previdenciria, trabalhista, acidentaria e civil, em relagdo aos aprendizes inclusive perante terceiros que a
mesma integrar para atividades praticas, nos termos firmados no contrato.

Entretanto, tal condi¢do ndo exime a EMDEC, de suas responsabilidades nos termos da Lei, decretos,
regulamentos e portarias que regem a matéria - citamos por exemplo - assédio moral cometido por um
funcionario da EMDEC & um aprendiz no dia da capacitagdo pratica em suas dependéncias. Diante disso,
solicitamos que a EMDEC nos informe se seu entendimento é de que, a parte que realizar o desvirtuamento
do programa, devera assumir sua respectiva responsabilidade inclusive perante terceiros?

21. Item 3.16 do Termo de Referencia. O acompanhamento do aprendiz na realizagéo da atividade pratica a ser
desenvolvida nas dependéncias da Contratante deve ser feito por ela e ndo pela contratada. Esse é o
entendimento da EMDEC? E possivel alterar a redagao do referido item?

22. Item 3.17 do Termo de Referencia. O que a EMDEC entende por “prontamente”? Qual o prazo minimo para
encaminhamento dos jovens.

23. Item 3.18 do Termo de Referencia. A possibilidade de substituigdo do aprendiz a qualquer tempo pela
EMDEC vaiem desencontro com real finalidade do programa de aprendizagem e por esta razao
questionamos se o entendimento da EMDEC é de que sera garantido ao aprendiz a conclus&o do programa
de aprendizagem, sendo resquardados todos os direitos previstos em lei, sendo a rescisao antecipada do
contrato de aprendizagem realizada estritamente nas hipoteses previstas na legislagéo vigente?
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

ltem 3.19.2 e 4.6 do Termo de Referéncia. Caso o CIEE seja vencedor do certame podera atender a
referida exigéncia com a avaliago de desempenho que é preenchida a cada 6 meses (abril e outubro) pela
equipe da Capacitagdo Tedrica do CIEE e no mesmo periodo, o Gestor do Aprendiz na Capacitagao Pratica
deve preencher o mesmo documento, atestando o desempenho e desenvolvimento?

ltem 3.20 do Termo de Referencia. Sr.(a) Pregoeiro(a) poderia nos informar o dispositivo legal que
determina tal obrigagéo? Entende-se que a avaliagdo das instalagdes da Contratante néo cabe a Contratada
vez que a Contratante é legalmente obrigada a manter suas instalagbes em condigdes dignas para o
desenvolvimento de suas atividades, bem como, para a seguranga e saude de seus colaboradores.

ltem 3.21 do Termo de Referencia. A aplicagdo de adverténcia pode ser substituida pela realizagao de
acompanhamento e registro das orientagdes em ata e em relatério de acompanhamento?

ltem 3.22 e 4.12 do Termo de Referencia. Para atendimento da obriga¢do descrita no referido item, caso o
CIEE seja vencedor do certame, podemos considerar que a EMDEC apresentara a CONTRATADA, até o
dia 10 de cada més, o controle de frequéncia dos aprendizes, relativamente & competéncia anterior, sendo
que a falta de apresentacéo no prazo estabelecido resultara no pagamento integral dos salarios?

3.24 — Podemos entender que o previsto no item 3.24 estende-se 8 CONTRATANTE?

ltem 3.23 do Termo de Referencia. Caso o CIEE venha a ser o vencedor do certame, esse nao podera ser
considerado mero prestador de servigos. O CIEE é uma entidade sem fins lucrativos - ESFL, que atua como
entidade formadora de aprendizes e responsavel pela capacitagao técnico-profissional metodica. Nos
termos da legislagéo de aprendizagem, o CIEE (enquanto ESFL) apenas pode ser empregadora do aprendiz
(a quem tem cota a cumprir) de forma supletiva (CLT, art. 431, nos termos alterados pela Lei n® 10.097/00 e
Decreto n® 5.598/05). Considerando ainda que a cota legal de contratacéo & obrigagdo do 6rgao, que
conferira atividades praticas aos aprendizes, destinando-os a locais de responsabilidade dela, o PPRA e
PCMO a serem seguidos e observados € o do local de aprendizagem pratica. N&o ha como o CIEE elaborar
PPRA ou PCMSO de terceiros. Isso posto, questionamos se a obrigagio descrita no item podera ser
excluida caso o CIEE venha a ser o vencedor do certame.

ltem 4.2 do termo de Referéncia. Podemos entender que a EMDEC disponibilizara instalagbes que
propiciem o perfeito desenvolvimento da atividade pratica pelos aprendizes?

Item 4.10 e 7 do Termo de Referéncia. Podemos entender o termo “execucdo do servico” como sendo do
‘objeto da licitagdo? E possivel realizar a alteragao do termo utilizado?

ltem 4.13 do Termo de Referéncia. De qual forma a EMDEC pretende realizar a fiscalizagéo de pagamento
dos aprendizes?

32.

33.

34,

ltem 4.14 do Termo de Referéncia. Podemos entender que os valores relativos a Contribuigao Institucional,
PCMSO, Reembolso de despesas com uniforme e cracha serdo mensalmente ressarcidos pela EMDEC?

ltem 6 do Termo de Referéncia. Os estabelecimentos informados no referido item possuem CNPJ/MF
proprio?

A EMDEC entende que sera necessario realizar a revisdo dos valores contratados na hipétese de criagao,
extingao ou ainda, alteragdo de aliquotas de quaisquer dos tributos, impostos, contribuigbes, taxas e
encargos de qualquer natureza, incidentes sobre a Contratagdo dos Aprendizes e devidos na forma da lei
durante o prazo de vigéncia do Contrato que impliquem em acréscimo ou decrescimo do valor total
contratado, a fim de adequé-lo & nova realidade?
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35.

36.

37.

38.

39.

ltem 9.5 do Termo de Referéncia e 3.8 da Minuta do Contrato. A EMDEC entende que o reajuste da Taxa de
Administracao (Contribuicdo Institucional) é indispensavel para o reequilibrio economico financeiro dos
contratos? Pode-se entender que o valor da Taxa Administrativa sera reajustada, observando o interregno
minimo de 12 meses, com base no INPC (IBGE)?

Considerando que o Programa de Controle Médico e Satude Ocupacional — PCMSO, em cumprimento a
Norma Regulamentadora — NR 7 é de responsabilidade da Contratante, e que o valores deverdo ser
reembolsados & Contratada, podemos entender que, caso o CIEE seja o vencedor do certame, estes
valores poderéo ser reajustados no més de janeiro de cada ano?

ltens 3.4 e 3.5 da Minuta do Contrato estdo duplicados, pode ser excluido um deles e renumerado 0s
demais?

Referente ao item 3.9 e 8 do Termo de Referéncia e a Clausula 4.1, 4.4.3. da minuta de Contrato,
considerando que o pagamento dos aprendizes é realizado no 5° dia util de cada més, poderiamos seguir 0
seguinte fluxo abaixo?

A CONTRATANTE, apresentard 8 CONTRATADA até o dia 10 de cada més, o controle de frequéncia dos
aprendizes que estdo ao abrigo deste contrafo, relativamente a competéncia anterior. A falta de
apresentagéo no prazo estabelecido resultara no pagamento integral dos salarios.

A CONTRATADA apresentara 8 CONTRATANTE, até o dia 10 do més subsequente, a prestacao de contas
referentes aos valores a serem pagos dos salarios, beneficios e encargos socias, acompanhando a relagéo
nominal dos adolescentes aprendizes.

A CONTRATANTE efetuaré o crédito na conta corrente da CONTRATADA referente a prestagdo de contas,
até o dia 30 do més subsequente.

A CONTRATADA emitira o recibo a favor da CONTRATANTE referente aos valores creditados em sua
conta corrente.

Clausula 4.3 da Minuta Contratual. Caso o CIEE seja o vencedor do certame podera atender a exigéncia
descrita no referido item parcialmente, considerando que o sistema nao comporta inserir todas as

informagdes exigidas? Se sim, quais seriam as informagdes que a EMDEC entende como essenciais?

40. Clausula 4.7 da Minuta Contratual. Entende-se que ndo cabe subjetividade em relagdo & forma de

41.

42.

pagamento, devendo a EMDEC estabelecer a forma pela qual pretende optar, devendo inclusive assumir os
custos decorrentes do pagamento. Caso ndo seja esse o entendimento da EMDEC, solicitamos que seja
apresentada a justificativa legal.

ltem 5.2 da Minuta do contrato. Sr.(a) Pregoeiro(a) poderia esclarecer se o preposto indicado para
acompanhamento dos termos e execugdo do contrato, acompanhar in loco as atividades desenvolvidas
pelos aprendizes, nas dependéncias da EMDEC?

ltem 8.3 da Minuta Contratual — Solicitamos esclarecimentos sobre a redagdo da clausula de Penalidades,
visto que consideramos a mesma abusiva. N3o estamos discutindo os percentuais definidos para aplicagao
das eventuais multas, mas a base sobre a qual serdo eventualmente aplicadas, pois ao se utilizar como
base de calculo o valor total do contrato, a eventual multa incidira sobre valores que ndo correspondem a
remuneragdo da entidade capacitadora dos aprendizes, pois recairé sobre os salrios dos aprendizes, vale
fransporte, encargos sociais e trabalhistas, valores estes que nao sdo retidos pela entidade ou geradores de
receita mas sim, repassados diretamente aos aprendizes. Por este motivo, entendemos a necessidade de
retificar a Clausula, para que as eventuais multas incidam apenas sobre o valor previsto como remuneragao
da entidade, ou seja, a Contribuigdo Institucional, ndo incidindo percentual de multa sobre outros valores.
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43.

44,

45.

486.

ltem 8.4.2 da Minuta Contratual — Menciona eventual desconto de valores da ‘garantia contratual”,
entretanto ndo identificamos no Edital @ em seus anexos previsdo de “garantias contratuais”. Diante disso,
questionamos se haveré a necessidade de garantias contratuais e se sim, de qual forma se dara?

Em atengdo as 13 alineas da Portaria n° 723/2012-MTE alterada pela Portaria n° 1005/2013, onde
estabelecem contetidos de formagdo humana e cientifica na formagéo do Aprendiz, e para cumprimento da
carga horaria prevista nas referidas portarias, os aprendizes contratados por meio de nossa Entidade, teréo
nos 05 primeiros dias de contratagdo, o preparo essencial para uma trajetoria bem-sucedida, Tal
reestruturagdo esta validada pelo Ministério do Trabalho em nossos cursos, e permite aos aprendizes
iniciarem melhor preparados nos dias de capacitaggo pratica. A EMDEC vé algum dbice, na realizagao da
capacitagao inicial caso o CIEE?

Havera o fornecimento de cracha? O fomecimento sera de responsabilidade da confratada mediante
repasse dos valores pela contratante?

Em relagdo ao PIS, indicado na ‘Proposta de Prego’, este podera ser comprovado através de
fundamentacdo legal que disponha sobre eventuais isengBes e imunidades tributérias concedidas ao
vencedor da Licitagao?

47 Com base na Clausula Décima da minuta do Conirato, caso este seja resilido e houver aprendizes ativos,

que ndo podem ser desligados, como ficardo estes contratos de aprendizagem? A EMDEC garantira a
continuidade do programa e repasse dos valores?

A Contratante repassara a entidade todas as verbas trabalhistas, custos e encargos devidos, nos termos da
lei aplicavel, até o final da vigéncia do(s) Contrato(s) de Aprendizagem firmado(s)?

48.

49,

Questionamos isso com base no art. 433 da CLT que n&o prevé como motivo para rescisdo do Contrato de
Aprendizagem o término do Contrato Administrativo firmado entre a Entidade e a Contratante, ficando
ambas as partes responsaveis por garantir a continuidade do Programa de Aprendizagem até seu término.
Para garantir o exposto, ha a possibilidade de incluir o pardgrafo a seguir, na clausula de vigéncia do
Contrato?

‘Em razdo da vigéncia determinada dos Contratos de Aprendizagem, bem como da equivaléncia da
contratagdo do aprendiz aos casos de estabilidade provisoria, o encerramento deste Contrato ndo implica na
obrigagdo da CONTRATADA rescindir antecipadamente o citado Contrato de Aprendizagem vigente quando
da data do citado encerramento, cabendo, consequentemente, & CONTRATANTE repassar a
CONTRATADA todas as verbas trabalhistas, custos e encargos devidos, nos termos da lei aplicavel e deste
instrumento, até o final da vigéncia do(s) Contrato(s) de Aprendizagem firmado(s).”

Sr. Pregoeiro, em alguns pontos do Edital é utilizado o Termo Proposta Comercial (termo em consonancia a
Lei n° 8.666/33) e, em outros, Proposta de Pregos, os termos referem-se ao mesmo documento e devem
ser entendidos como sindnimos? Caso a resposta seja negativa, solicitamos a fundamentagao.

Sendo a Entidade isenta do recolhimento de INSS e PIS e considerando que o Edital exige este
recolhimento, no momento da comprovagdo, apenas o comprovante de imunidade sera suficiente para
justificar o ndo recolhimento?
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50. Considerando que para fornecimento do Vale Transporte a empresa responsavel pelo repasse e
administrado cobra uma taxa de administragéo sobre o valor do beneficio de até 5,35%, por gentileza nos
informar se este valor (que é parte integrante dos custos com o programa de aprendizagem) podera ser
inserido na planilha de custos e formagéo de pregos?

51. Poderemos apresentar apenas as folhas onde constam os respectivos nomes dos aprendizes contratados
para atendimento 8 EMDEC separadas da guia geral de recolhimento do FGTS?

52. Nas hipoteses em que eventualmente para o desenvolvimento do Programa de Aprendizagem, a Entidade
Contratada deva desenvolver o curso de “Capacitagdo Digital” aos aprendizes, questionamos se podera ser
atendido ao desenvolvimento desse modulo de capacitagdo, com a subcontratagdo de escola de
informatica, sem custo adicional para a contratante e considerando que essa ndo é a atividade fim do objeto
da licitagéo e sim de meio, por consequéncia, ndo estariamos ferindo a o disposto no Edital e seus anexos
com relagdo a subcontratagéo.

53. Caso o CIEE venha a ser o vencedor do certame, o curso objeto do certame podera ser atendido através do
Programa em Arco Administrativo que compreende os CBO's: 4151-05 - Arquivista de documentos, 4141-05
- Almoxarife, 4110-05 - Auxiliar de escritorio e 4122-05 — Continuo?

Repostas:

1) No Esclarecimento 1, disponibilizado no site da EMDEC, foi oportunamente informado sobre o
procedimento para consulta do processo referente ao presente certame, no qual consta o valor
maximo autorizado para a contratagéo.

2) Sim, podera ser oferecido 0 seguro de vida em grupo. Sim, podera atender desta forma;

3) Conforme definido no Edital, o objeto em questdo é a contratagdo de entidade sem fins
lucrativos, nos termos da Lei Federal n° 10.097, de 19/12/2000

4) N&o é reciproca. Nao podera substituir no edital e nos anexos o termo prestagéo de servigos;
5) Sim.

6) Nao sera incluida na minuta do contrato;

7) Nao;

8) O limite de idade deve ser atendido conforme a Legislacao;

9) A entrega e a retirada de documentos fora das dependéncias da EMDEC e sera acompanhado
sempre de um empregado;

10) Sim, pode considerar o curso de formagdo como sendo formagao tedrica; e N&o, ndo podera
atender desta forma quanto ao comparecimento do aprendiz 2x na formacé&o teorica;
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11) Nao, o horério de capacitagao sera semelhante ao da atividade prética na empresa;
12) N&o ha na nossa convengéo coletiva de trabalho tal item;

13) N&o concordamos;

14) Mensalmente, conforme o modelo do Termo de Referéncia anexo;

15) Mensalmente, podera apresentar apenas as folhas onde constem relacionados os nomes dos
aprendizes vinculados ao contrato firmado;

16) A EMDEC ¢ sabedora da Legislacdo do Vale Transporte, entretanto, conforme disposto no Termo
de Referéncia ndo havera participagéo do jovem aprendiz;

17) Mensalmente.

18) A contratada devera formalizar o contrato de trabalho, o plano de atividades e demais
formalidades advindas do vinculo empregaticio;

19) A critério da contratada;

20) A contratada devera prestar o servico em conformidade com a legislagéo vigente, assim como a
responsabilidade da EMDEC se pautara na legislacdo vigente;

21) O item 3.16 n&o se refere a atividade pratica;
22) O prazo estritamente necessario a realizagao dos tramites para atendimento a solicitacao;
23) A substituicdo se dara conforme o item 2.6 do Termo de Referéncia;

24) Nao. A Avaliagado de Desempenho sera realizada com base na data de inicio das atividades de
cada jovem aprendiz;

25) Normas Regulamentadoras 7 e 9;
26) Nao;

27) Caso o CIEE seja o vencedor do certame Sim. A EMDEC respondera conforme a legislagéo;
28) Nao;

29) Aresposta consta no item 4.2 do Termo de Referéncia;
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30) Sim, o termo de execucao do servigo é o objeto da licitagdo. E, ndo é possivel a alteragéo;

31) Através dos relatérios descritos no item 3.10;

32) Néo;

33) Nao. O CNPJ é unico;

34) As condicdes pertinentes a revisdo de pregos sdo aquelas apresentadas no item 16 do Edital.

35) Conforme indicado no Anexo Il - Proposta de Prego (modelo referencial), a Taxa de
Administragéo representa o “Montante C” e é resultado de um percentual incidente sobre a soma dos
Montantes A e B.

As condigdes de reajuste dos Montantes A e B estdo expressas nos itens 3.3 a 3.9, do Anexo IIl -
Minuta do Contrato, sendo ainda que o item 3.8 estabelece que “o percentual referente a taxa de

administragéo (Montante C) é fixo e irreajustavel”.

36) Nao, conforme Norma Regulamentadora 7;

37) Aduplicagéo dos itens sera sanada quando da elaboragao do Contrato.

38) Nao. Devera seguir os prazos estabelecidos no Termo de Referéncia - minuta de contrato;
39) Néo;

40) Sera efetuado depdsito em conta que a Contratada informar;

41) O preposto a que se refere o item 5.2 da Minuta do Edital ndo necessita acompanhar in loco, ou
seja, nas dependéncias de EMDEC, as atividades préticas desenvolvidas pelos aprendizes.

42) Atrasos ou inadimplementos contratuais tém repercussé@o sobre o contrato como um todo, razéo
pela qual os percentuais de eventuais multas séo aplicados sobre o valor total do contrato.

43) N&o ha exigéncia de garantia contratual. Trata-se apenas de um texto padrao.
44) N&o existe obice;

45) O cracha sera fornecido pela contratante;

46) Sim;

47) N3o;
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48) Sim, devem ser entendidos como sindnimos.
49) Sim;

50) Sim;

51) Questionamento j& respondido na pergunta 15;

52) A contratada deveréa atender a necessidade conforme a legislagao pertinente ao Jovem Aprendiz;

53) Nao. Apenas o CBO de Aprendiz de Auxiliar Administrativo conforme estabelece o Termo de
Referéncia;

Estes esclarecimentos nao afetam a formulacao das propostas.

Campinas, 03 de setembro de 2018.

Helen Cardoso de Jesus
Pregoeira
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