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EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS
Rua Dr. Salles Oliveira,1028 - Bairro Vila Industrial - CEP 13035-270 - Campinas - SP

EMDEC-PR/EMDEC-DF/EMDEC-DF-DFC/EMDEC-DF-DFC-DFCL

CONTRATO

Campinas, 13 de abril de 2026.
CONTRATO n’ 023/2026
PREGAO n° 008/2026
PROTOCOLO SEI: EMDEC.2026.00000218-84
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO
TIPO MENOR PRECO GLOBAL
REGIME DE EXECUCAO: PARCELADO
VIGENCIA 12 (DOZE) MESES
VALOR TOTAL RS 158.799,97 (cento e cinquenta e oito mil, setecentos e noventa e nove reais e noventa e

sete centavos)

A Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A, com sede na Rua Dr. Salles Oliveira, n° 1.028 — Vila Industrial
— Campinas/SP — CEP 13035-270, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 44.602.720/0001-00 representada neste ato por seus
representantes legais, doravante designada simplesmente EMDEC, e de outro lado, AGRACOSTA SEGURANCA E
MEDICINA OCUPACIONAL LTDA , com sede a Avenida Francisco José de Camargo Andrade, 123 - Jardim Chapadao -
Campinas/SP — CEP: 13.070-055, devidamente inscrita no CNPJ sob n° 13.536.630/0002-08, neste ato representada por seus
representantes legais, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, ajustam e convencionam as obrigacdes e
compromissos reciprocos que assumem, em consondncia com a Lei Federal n® 13.303/2016, Decretos Municipais n°
14.218/03 e n° 14.602/04, Regulamento de Licitagdes e Contratos da EMDEC e demais normas complementares e disposi¢des
deste instrumento, consoante as clausulas e condi¢des que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente a prestacdo de servigcos técnicos especializados em Medicina do Trabalho para a
realizacdo dos exames médicos ocupacionais da Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas — EMDEC,
obedecendo as especificacdes descritas nos itens do Anexo I — Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. A vigéncia do presente Contrato ¢ de 12 (doze) meses contados a partir de 15/05/2026, podendo ser prorrogado,
respeitadas as determinacdes do Art. 71 da Lei Federal n® 13.303/2016 com suas alteragdes.

2.2. As condigoes de execugdo do ajuste, inclusive as obrigagcdes das partes, sdo as especificadas neste Contrato e nas
constantes do Anexo I — Termo de Referéncia do Edital que o precedeu e que deste faz parte integrante.

2.3. Para a contagem dos prazos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a 0 do vencimento. S6 se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente na EMDEC.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR DO CONTRATO

3.1. As partes atribuem a este Contrato, para efeitos de direito, o valor total de RS 158.799,97 (cento e cinquenta e oito mil,
setecentos e noventa e nove reais e noventa e sete centavos), conforme proposta da CONTRATADA que ¢ parte integrante
deste.

3.2. Nos pregos propostos acima indicados estdo inclusos todos os custos e despesas, assim como tributos, encargos e
incidéncias, diretos ou indiretos, ndo importando a natureza, que recaiam sobre o objeto, correndo por conta e risco da
CONTRATADA.

3.3. O reajuste de precos, devido somente apds 12 (doze) meses da data do inicio da vigéncia do contrato e a cada novo
periodo anual, deveré ser solicitado por escrito pela CONTRATADA e sera calculado pela variagdo do Indice de Pregos ao
Consumidor, apurado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Economicas - FIPE, ocorrida no periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data base da proposta, como segue:

P=Pox (I/1o)



Onde:
P = pregos reajustados;
Po = precos iniciais dos servigos constantes do contrato;

I = Indice de Pregos ao Consumidor (IPC-FIPE) correspondente ao décimo segundo més da data da proposta, e
assim sucessivamente de doze em doze meses.

Io = Indice de Pregos ao Consumidor (IPC-FIPE) correspondente a0 més da data da proposta.

3.3.1. Caso o IPC-FIPE da Fundagio Instituto de Pesquisas Econémicas - FIPE sofra alteracées sendo
descontinuado ou suspenso, sera aplicado o indice indicado em substituicio, mediante acordo entre as partes deste
Contrato.

3.3.2. Quando pleiteado ap6s o intersticio de 01 (um) ano de vigéncia do contrato, sua aplicagdo tera termo inicial a
partir da data de protocolo da solicitagdo de reajuste.

CLAUSULA QUARTA — CONDICOES DE PAGAMENTO E FATURAMENTO
4.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do aceite da Nota Fiscal.

4.1.1. A CONTRATADA devera emitir a fatura no quinto dia atil do més subsequente ao da prestacdo dos servigos,
devidamente acompanhada do relatério detalhado contendo o quantitativo e listagem nominal de usudrios e respectivos
servicos/exames efetivamente realizado, bem como certiddes de regularidade fiscal atualizadas.

4.2. A empresa devera emitir Nota Fiscal/Fatura expressa em Reais.
4.3. Da Fatura / Nota Fiscal deve necessariamente constar:
a) Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A.
Rua Dr. Salles Oliveira, n° 1.028 — Vila Industrial — Campinas/SP.
CNPJ: 44.602.720/0001-00 Inscrigdo Estadual: 244.109.463.110
b) Indicacdo dos servigos, valores unitarios ¢ totais;
¢) Protocolo n® EMDEC.2026.00000218-84
d) Contrato n° 023/2026;
e) Numero CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagio);
f) Informar se a empresa participa do PAA (Programa de Aquisi¢do de Alimentos).
A Nota Fiscal ndo podera ser negociada ou dada em garantia a terceiros.
Nio sera aceito boleto bancario.
4.4. A EMDEC tera o prazo de 05 (cinco) dias tteis para aprovar ou rejeitar a Nota Fiscal/Fatura apresentada.

4.4.1. A(s) fatura(s) ndo aprovadas pela EMDEC sera(ao) devolvida(s) a contratada para as necessarias corregdes, com as
informagdes que motivaram sua rejei¢ao, contando-se o prazo de 02 (dois) dias uteis a partir da data de devolugdo para a
sua reapresentagao.

4.4.2. A devolugdo da fatura ndo aprovada pela EMDEC em hipotese alguma servirda de pretexto para que a
CONTRATADA suspenda a prestagdo de servigos.

4.4.3. A(s) fatura(s) aprovada(s) sera(ao) paga(s) no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do aceite da Nota Fiscal/Fatura
pela EMDEC.

4.5. Caso se aplique, serd retido do pagamento a Contratada, a aliquota do ISSQN da Prefeitura Municipal de Campinas
correspondente a atividade da empresa, em atendimento a Lei Municipal n® 12.392/05 e alteracdes.

4.6. Nenhum pagamento serda efetuado 8 CONTRATADA enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo
financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de penalidade ou inadimplemento contratual.

4.7. Como liberalidade, a EMDEC podera efetuar crédito em conta corrente bancaria da empresa CONTRATADA, desde que
esta assuma eventuais custos decorrentes desse crédito.

4.8. O contratado ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da execug@o do contrato, sendo
que a inadimpléncia do contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a EMDEC a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

4.9 Havendo atraso nos pagamentos ndo decorrente de falhas no cumprimento das obrigagdes contratuais principais ou
acessorias por parte da CONTRATADA, incidira corregdo monetaria sobre o valor devido na forma da legislacdo aplicavel,
bem como juros moratorios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relagdo ao atraso
verificado.

CLAUSULA QUINTA — PRAZO DE ENTREGA



5.1. Conforme item 3.2.2 do Termo de Referéncia (Anexo I).

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Cumprir, além das exigéncias elencadas neste instrumento, todas aquelas constantes do ANEXO I — Termo de
Referéncia do Edital que é parte integrante deste contrato.
6.2. Indicar preposto para acompanhamento dos termos e fiel execugdo do contrato.

6.3. Cumprir o prazo previsto para execuc¢do do objeto, conforme item 3.2.2. do Anexo I — Termo de Referéncia;

6.4. Apresentar quando da assinatura do contrato: Alvard de Licenca e Funcionamento; Alvard de Vigilancia Sanitéria;
Registro ou Inscricdo da empresa (Pessoa Juridica) e de seu Responsavel Técnico (Pessoa Fisica) no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sdo Paulo (CREMESP); Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo
(CREMESP), dos profissionais em atuag@o, bem como os profissionais quando houver substitui¢ao.

6.5. Caso o objeto desse contrato, contemple a prestagdo de servigos nas dependéncias da EMDEC, a contratada se
compromete a Cumprir o Cdédigo de Conduta e Integridade da EMDEC e orientar e fiscalizar os seus funcionarios no
cumprimento deste.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA EMDEC
7.1. Prestar a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios a perfeita execugéo do objeto contratado.

7.2. Indicar preposto para acompanhamento dos termos deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - TRANSFERENCIA DAS OBRIGACOES

8.1. Fica terminantemente vedada 8 CONTRATADA a transferéncia das obrigagdes decorrentes deste instrumento a terceiros,
sob pena de rescisdo unilateral e imediata do contrato.

CLAUSULA NONA - PENALIDADES
9.1 A contratada sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes:
I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

II - dar causa a inexecug¢fo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

III - dar causa a inexecucdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo
ou a execu¢do do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2. Pela inobservancia das obrigacdes previstas na legislagdo em vigor e, em especial, das previstas neste Contrato e seus
anexos, a EMDEC podera, de acordo com a natureza da infragdo, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

I — Adverténcia;
II — Multa;

IIT — Suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a EMDEC, nos termos do inciso
IIT do artigo 83 da Lei Federal n° 13.303/2016;

9.3. A penalidade ndo desobriga o infrator de corrigir a falta que lhe deu origem.
9.4. A penalidade de multa sera aplicada nos seguintes casos:

9.4.1. Multa de 0,2% (dois décimos por cento), aplicado ao valor total atualizado do contrato, multiplicado pelo nimero
de dias de atraso na execucao, até o décimo dia corrido, apds o que, aplicar-se-a a multa prevista no subitem 9.4.2;



9.4.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total atualizado do contrato, sera aplicado na hipdtese de inexecugio
parcial do objeto do contrato de natureza média;

9.4.3. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado do contrato, sera aplicado na hipotese de inexecugao
parcial ou total do objeto do contrato, pelo seu nao recebimento, ou por qualquer outro inadimplemento contratual de
natureza grave, sem justificativa, ou com justificativa ndo aceita pela EMDEC.

9.5. A CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias tteis para recorrer da penalidade aplicada, de acordo com o disposto no
artigo 83 §1° da Lei Federal n° 13.303/2016 e alteragdes.

9.5.1. Se indeferido o recurso, a CONTRATADA devera recolher o valor da multa aplicada na Tesouraria da EMDEC,
no prazo de até 05 (cinco) dias, apods comunicada do resultado.

9.5.2. Caso ndo sejam recolhidos no prazo os valores devidos pela CONTRATADA relativos as multas, os mesmos serao
descontados dos pagamentos, e/ou serdo tomadas as providéncias judiciais cabiveis.

9.5.3. Em caso de existéncia de garantia apresentada pela CONTRATADA, se a multa aplicada for superior ao valor
desta, além da sua perda, respondera o contratado pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela EMDEC ou cobrada judicialmente.

9.5.4. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decis@o recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

9.6. As penalidades sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a das outras.

9.7. As penalidades serdo aplicadas mediante regular procedimento administrativo, com exce¢@o da adverténcia que podera ser
aplicada nos autos do PALC — Processo Administrativo de Licitagdes e Contratos.

CLAUSULA DECIMA - REORGANIZACAO EMPRESARIAL

10.1. A fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA deve ser comunicada 8 EMDEC que promovera analise documental
da reorganizacdo empresarial.

10.2. Inexistindo prejuizo ao interesse publico sera lavrado se necessario Termo Aditivo para as adequagdes decorrentes dessa
operagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei.
11.2. Constituem motivo para rescisdo do contrato:

a) o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

¢) a lentidao do seu cumprimento, levando a EMDEC a comprovar a impossibilidade da conclusdo da obra, do servigo
ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

d) o atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;
e) a paralisacdo da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo a EMDEC;

f) a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associa¢do do contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia, total
ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacdo, ndo admitidas no edital e no contrato;

g) o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo,
assim como as de seus superiores;

h) o cometimento reiterado de faltas na sua execugao;

i) a decretagdo de faléncia ou a instaurag¢do de insolvéncia civil;

j) a dissolucdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

k) a alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execucdo do contrato;

1) razdes de interesse da EMDEC, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas no processo
administrativo;

m) o atraso superior a 90 (noventa) dias 02 (dois) meses dos pagamentos devidos pela Administracdo decorrentes de
obras, servigcos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situagao;

n) suspensdo de execucdo do contrato, por ordem escrita da Administrag@o, por prazo superior a 3 (trés) meses;

o) repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uteis, independentemente do pagamento obrigatorio de
indenizacdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobiliza¢des e outras previstas;



p) a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do contrato.

q) descumprimento da proibicdo de trabalho no turno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de
qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

11.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

11.4. A rescisdo do contrato podera ser:
a) por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para a
EMDEC;

¢) judicial;
11.5. A rescisdo por ato unilateral a que se refere a alinea ‘a’ do item 11.4, devera ser precedida de comunicacdo escrita e

fundamentada da parte interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

11.6. Na hipdtese de imprescindibilidade da execucdo contratual para a continuidade de servigos publicos essenciais, o prazo a
que se refere o item 11.5. sera de 90 (noventa) dias.

11.7. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, sera esta ressarcida dos prejuizos que houver
sofrido, regularmente comprovados, e no caso do contratado tera este ainda direito a:

a) devolugao de garantia (quando houver);
b) pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescis@o;
¢) pagamento do custo da desmobilizagao.

11.8. A rescis@o unilateral ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada do Diretor Presidente da
EMDEC.

11.9. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado pode
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

11.10. Na hipdtese do paragrafo anterior, a EMDEC pode conceder prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade
da empresa de corrigir a situagdo.

11.11. A rescisdo de que trata a alinea ‘a’ do item 11.4. acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sancdes
previstas:

a) assuncdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio da EMDEC;
b) execugdo da garantia contratual (quando houver), para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela EMDEC;

¢) retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados 8 EMDEC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REVISAO DE PRECOS:

12.1. Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execu¢do do ajustado, ou ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual, a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da contratada ¢ a
retribuicdo da EMDEC para a justa remunerac¢do dos servigos, podera ser revisada, objetivando a manutengdo do equilibrio
econdmico - financeiro inicial do contrato.

12.2. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposigdes legais,
quando ocorridas apds a data de apresentacao da proposta, de comprovada repercussido nos precos contratados, implicardo a
revisdo destes para mais ou menos, conforme o caso.

12.3. Na hipotese da contratada solicitar alteracdo de preco(s), a mesma terd que justificar o pedido, através de planilha
detalhada de custos, acompanhada de documento(s) que comprove(m) a procedéncia do pedido, tais como: lista de pregos de
fabricantes, notas fiscais de aquisi¢do de produtos, etc.

12.4. Na hipotese de solicitagdo de revisdo de pregos pela contratada esta devera comprovar o desequilibrio economico-
financeiro.

12.5. Fica facultado a EMDEC realizar ampla pesquisa de mercado para subsidiar, em conjunto com a analise dos requisitos
dos itens anteriores, a decisdo quanto a revisdo de precos solicitada pela contratada.

12.6. A eventual autorizagdo da revisdo de precos sera concedida apds a analise técnica e juridica da EMDEC, porém
contemplara as prestacdes dos servigos realizados a partir da data do protocolo do pedido no Protocolo Geral da EMDEC.

12.6.1. Enquanto eventuais solicitagdes de revisdo de precos estiverem sendo analisadas, a contratada ndo podera
suspender a execucdo dos servicos e os pagamentos serdo realizados aos precos vigentes.

12.6.2. A contratada devera, quando autorizada a revisdo dos precos e lavrado o Termo Aditivo com os precos revisados,
emitir Nota Fiscal complementar inclusive para cobertura das diferengas devidas, sem juros e correcdo monetaria, em



relacdo aos servigos realizados ap6s o protocolo do pedido de revisdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PREVISAO DE RECURSO ORCAMENTARIO

13.1. Para a presente contratagdo ha previsdo de recursos or¢gamentarios que custeardo as despesas decorrentes deste ajuste.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VINCULACAO E LEGISLACAO APLICAVEL

14.1. Os termos deste Contrato vinculam-se aos termos do Edital, seus Anexos e da Proposta Comercial apresentada pela
Contratada.

14.2. Aplica-se a este Contrato e principalmente aos casos omissos o disposto na Lei Federal n°® 13.303/2016, Decretos
Municipais n° 14.218/03 e n°® 14.602/04 e Regulamento de Licitagdes e Contratos da EMDEC.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS ANTICORRUPCAO

15.1. As partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupg¢do previstas na legislagao brasileira, dentre elas, a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992) e a Lei n® 12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis
Anticorrup¢do”) e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus socios, administradores e colaboradores, bem
como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados e pelas partes anuentes.

15.2. Cada uma das Partes declara que tem e mantera até o final da vigéncia deste Acordo um codigo de ética e conduta
proprio, cujas regras se obriga a cumprir fielmente.

15.3. Sem prejuizo da obrigacdo de cumprimento das disposi¢cdes de seus respectivos codigos de ética e conduta, ambos os
Participes desde ja se obrigam a, no exercicio dos direitos ¢ obrigagdes previstos neste Acordo € no cumprimento de qualquer
uma de suas disposigoes:

(I) ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a
pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter
vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negocios ilicitamente e

(IT) adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrup¢do, com o objetivo
de prevenir atos de corrupgdo, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus socios, administradores,
colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

15.4. A comprovada violagdo de qualquer das obrigagdes previstas nesta Clausula é causa para a rescisdo unilateral deste
Acordo, sem prejuizo da cobranga da reparacdo de danos causados a parte inocente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOCUMENTOS INTEGRANTES

16.1. Integra o presente Contrato, o Anexo I — Termo de Referéncia ¢ a Proposta Comercial apresentada pela
CONTRATADA, ¢ vinculam-se ainda aos termos deste, para todos os efeitos legais, os termos e demais Anexos do Edital.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO

17.1. A CONTRATADA devera manter durante a execug¢do do contrato, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacdo.

17.2. Sempre que a EMDEC exigir documentagdo comprobatodria dessas condicdes a CONTRATADA devera atender.

17.3. A nao manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado pode dar ensejo a rescisdo contratual conforme previsto
na Clausula Décima Primeira.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

18.1. O presente contrato somente podera ser alterado por acordo entre as partes nos termos do artigo 81 da Lei Federal n°
13.303/2016, vedando-se ajuste que resulte em violagdo da obrigacdo de licitar.

18.2. E dispensada a celebragdo de termo aditivo registrando-se por simples apostila os seguintes casos:
I - variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuagao de pregos previstos no proprio contrato;

II - atualizagGes, compensagdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condigdes de pagamento previstas no
contrato;

III - alteragdes na razdo ou na denominagdo social e endereco do contratado;

18.3. Salvo na hipdtese prevista no artigo anterior, em qualquer hipdtese de alteracdo contratual devera ser celebrado termo
aditivo ao contrato.

18.3.1. A publicacdo resumida do instrumento de contrato ou de seus aditamentos sera efetuada no site da EMDEC e,



facultativamente, no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. As partes elegem, desde ja, explicitamente, o Foro da Comarca de Campinas, Estado de Sdo Paulo, para dirimir
quaisquer questdes que eventualmente venham a surgir por for¢a do presente Contrato.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes por seus representantes legais, assinam o presente Contrato para um sé e
juridico efeito.

Campinas,

Ricardo Ferraro Geciauskas
Diretor Administrativo e Financeiro - EMDEC S/A

Vinicius Issa Lima Riverete
Diretor Presidente - EMDEC S/A

Documento assinado digitalmente
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André Luiz Agra Cavalcante Costa
AGRACOSTA SEGURANCA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA

TESTEMUNHAS:

Cristina A. Ventura
Assistente Administrativo

Flavia A. O. Ribeiro
Assistente Administrativo

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Em ateng@o a NR 7, que estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Satude
Ocupacional — PCMSO, bem como, atendimento as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho niimeros NR1 -
fatores de risco psicossocial, NR33 - espaco confinado e NR35 - trabalho em altura, faz se necessario a contratacdo de
servigos técnicos especializados em Medicina do Trabalho para a realizacdo dos exames médicos ocupacionais da Empresa
Municipal de Desenvolvimento de Campinas (EMDEC).

2. ESPECIFICACOES TECNICAS
2.1. DESCRITIVO:

2.1.1. Exame Clinico: exame fisico e ocupacional para deteccdo de alteracées sistémicas relacionadas a atividade
laboral nas modalidades (1) admissional, (2) periddico, (3) mudanga de riscos ocupacionais, (4) retorno ao trabalho e
(5) demissional, realizado por Médico do Trabalho com Registro no Conselho Regional de Medicina de Sao Paulo
(CREMESP) e Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) ativos.

2.1.1.2. Em regra, os exames clinicos serdo realizados pelo Médico do Trabalho da EMDEC, exceto quanto este



estiver afastado de suas atividades por motivo de férias ou doenca, periodo no qual serdo realizados pelo Médico
do Trabalho da CONTRATADA; ou outras situagdes excepcionais, conforme necessidade da empresa.

2.1.1.3. Nos casos de afastamento do Médico do Trabalho da EMDEC descritos no item anterior, caso seja do
interesse ou necessidade da EMDEC, devera ser disponibilizado pela CONTRATADA Médico do Trabalho para
substitui-lo presencialmente nas dependéncias da EMDEC, mediante alinhamentos prévios, por 4 (quatro) horas
diarias, de segunda a sexta-feira, exceto dias em que ndo houver expediente administrativo da EMDEC, como, mas
ndo exclusivamente, em feriados municipais, estaduais ou federais, durante todo o periodo de afastamento.

2.1.2. Acuidade Visual: avaliacido da capacidade visual e cromatica.

2.1.3. Audiometria: avaliacio de audiologia ocupacional, compreendendo entrevista individual, meatoscopia,
avaliacio audioldgica (audiometria tonal — aéreo e 6sseo), realizada nos termos da Resolugdo do Conselho Federal de
Fonoaudiologia n® 554/19, que estabelece o nivel maximo de pressdo sonora permitido para ambientes de testes
audiologicos, baseando-se na norma internacional ISO 8253-1, por Fonoaudidlogo especialista com registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia de Sao Paulo ou otorrinolaringologista_com registro no Conselho Federal de Medicina que
assinara os laudos originais apresentados.

2.1.4. Avaliacio Psicossocial: andlise psicométrica e comportamental para mensuracio de aspectos cognitivos e
emocionais, realizada por Psicologo especialista, inscrito no Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo ¢ com
capacitagdo comprovada para aplicacao de testes psicotécnicos, além da entrevista estruturada.

2.1.4.1. O laudo ou parecer devera descrever os processos e instrumentos utilizados, abrangendo aspectos
cognitivos, emocionais, caracteristicas de personalidade, comportamento e ambiente social, e ter um resultado que
determinarda APTO ou INAPTO para as atividades criticas previstas em Norma Regulamentadora do Ministério do
Trabalho.

2.1.5. Espirometria: avaliacido quantitativa dos volumes e fluxos pulmonares para analise da funcio ventilatoria,
com emissdo de laudo assinado por Médico inscrito no CREMESP.

2.1.6. Exames Laboratoriais: compreenderdo os seguintes, com emissdo de laudo original assinado por profissional
especializado contendo data e hora da realizacdo da coleta e com observancia as normativas da ANVISA,
especialmente a sua Resolucdo da Diretoria Colegiada (RDC) numero 786/2023, que estabelece os requisitos técnico-
sanitarios para o funcionamento de laboratorios clinicos, laboratérios de anatomia patologica e outros servigos que
executam exames de analises clinicas.

2.1.6.1. Com coleta de SANGUE: Hemograma; Anti-HCV; Antigeno Australia (HBsAg); Anti-HBS; Glicemia;
Gama GT; TGO; TGP; Ureia; Creatinina; Tolueno; e Manganés.

2.1.6.2. Com coleta de URINA: Acido Metil Hipurico;
2.1.6.3. Com coleta de FEZES: Parasitologico de Fezes.

2.1.7. Eletrocardiograma (ECG), com emissdo de laudo original assinado por profissional médico com registro no
CREMESP.

2.1.8. Eletroencefalograma (EEG), com emissdo de laudo original assinado por profissional médico com registro no
CREMESP.

2.1.9. Radiografia de Térax: analise de estruturas pulmonares, cardiacas e pleurais de acordo com as normativas
da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e com emissdo de laudo assinado por profissional médico com registro
no CREMESP.

2.2. QUADRO QUANTITATIVO

DESCRITIVO UNID. QT&E‘;‘E&“ 12
CLiNICO unid. 100
ACUIDADE VISUAL unid. 100
PSICOSSOCIAL unid. 120
AUDIOMETRIA unid. 568
HEMOGRAMA C/ PLAQUETAS unid. 568
GLICEMIA unid. 568




TGO/AST unid. 568
TGP/ALT unid. 568
GAMA GT/GGT unid. 568
UREIA unid. 568
CREATININA unid. 568
E.C.G. unid. 90
E.E.G. unid. 90
MANGANES SANGUE unid. 8
HBS AG unid. 3
ANTI - HBS unid. 3
ANTI - HCV unid. 3
AC. METIL HIPURICO unid. 135
TOLUENO SANGUINEO unid. 135
ESPIROMETRIA unid. 42
RX TORAX unid. 10
CADMO URINA unid. 15
CROMO URINA unid. 15
PARASITOLOGICO unid. 8
Devera ser disponibilizado um Médico do Trabalho,
com CRM ativo e RQE, para substituir
presencialmente o Médico do Trabalho da EMDEC, .

.. . dia 30
com previsdo de 30 dias para os 12 meses, podendo ser
fracionado ou ndo, mediante agendamento prévio, em
periodos de 04 horas diarias (dias uteis).

3. CONDICOES DE PRESTACAO DO SERVICO
3.1. CONDICOES GERAIS:

3.1.1. A CONTRATADA devera arcar com todos os recursos necessarios a execu¢do dos servigos, como mao de obra
especializada, supervisdo técnica, materiais, ferramentas, equipamentos e instrumentos especiais.

3.1.2. Serdo de responsabilidade da CONTRATADA as despesas relativas ao transporte, taxas, seguros, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e demais despesas relativas ao seu ramo de atividade e necessarias a plena execugao
dos servigos.

3.1.3. Os servigos serdo recebidos pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de
posterior verificagao de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

3.1.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela EMDEC, as
custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

3.1.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

3.2. CONDICOES ESPECIFICAS:



3.2.1. Guia de Encaminhamento: Os exames e correspondentes resultados serdo fornecidos em entregas parceladas,
conforme as necessidades da EMDEC, mediante solicitagdo de Guia de Encaminhamento.

3.2.2. Prazos: Durante a contratagdo, a CONTRATADA devera 1.) realizar os exames solicitados, em nimero minimo
de 5 (cinco) agendamentos didrios, podendo ser quantidade inferior, a critério da CONTRATANTE, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis contados a partir do recebimento da solicitagdo; e 2.) entregar a EMDEC semanalmente, de
preferéncia as sextas-feiras, as fichas individuais impressas, laudos originais dos exames médicos e psicologicos e
demais documentos referentes aos exames realizados no respectivo periodo semanal, todos assinados ¢ em vias
originais. Caso seja utilizada assinatura eletronica, devera conter validador para rastreabilidade e conferéncia de
veracidade.

3.2.3. Locais de Prestacio dos Servigos: Durante a contratagdo, a CONTRATADA devera possuir ¢ manter clinicas e
laboratorios proprios e/ou credenciados/referenciados para a prestagdo dos servigos que constituem o objeto deste Termo,
localizados em Campinas-SP e respectiva regido metropolitana, em numero suficiente para atender ao quadro de
empregados da EMDEC.

4. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ASSINATURA DE CONTRATO
4.1. A CONTRATADA devera apresentar quando da assinatura do contrato:

4.1.1. Alvara de Licenc¢a e Funcionamento;

4.1.2. Alvara de Vigilancia Sanitaria;

4.1.3. Registro ou Inscricdo da empresa (Pessoa Juridica) e de seu Responsavel Técnico (Pessoa Fisica) no Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo (CREMESP).

4.1.4. Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo (CREMESP), dos profissionais em atuag@o,
bem como os profissionais quando houver substituicdo.

5. VIGENCIA DO CONTRATO E EXECUCAO
5.1. A contratacdo tera vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir de 15/05/2026.

6. DA EXECUCAO CONTRATUAL

6.1. O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avencadas, nos termos do presente instrumento e
da legislagdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugdo total ou parcial.

6.2. A execucdo do contrato sera acompanhada e pelo Servico de Medicina e Seguranca do Trabalho da EMDEC, Sras. Rosi
Helena  — email rosi.oliveira@emdec.com.br — Telefone 3772-7118 e Andrea Oliveira - email

andrea.oliveira@emdec.com.br — Telefone 3772-4232

6.3. A CONTRATADA devera indicar preposto para comunicagdo e notificagdo para atendimento das demandas, bem como
esclarecimento de duvidas de quaisquer naturezas quanto aos materiais a serem fornecidos.

6.4. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condi¢cdes, métodos e processos de inspecao, verificacdo e
controle adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos e esclarecimentos solicitados.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Executar os servicos com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

7.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pela EMDEC, os servicos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

7.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14 ¢ 17 a 27, do
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a EMDEC autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas
e determinagdes em vigor. Os profissionais de saude deverdo ter formagdo académica e técnica comprovada de sua
especialidade, com certificado, diploma ou similar, emitido por érgdos reconhecidos, bem como o devido comprovante de
inscrigdo no Respectivo Conselho Regional conforme legislagdo vigente, estes comprovantes deverdo ser enviados a
CONTRATANTE no ato da assinatura do contrato, sempre, caso haja troca de profissionais.

7.5. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e/ou identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), quando for o caso;

7.6. Apresentar 8 EMDEC, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o 6rgdo para a execugdo do
Servigo;
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7.7. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias ¢ as demais previstas na
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade 8 EMDEC;

7.8. Atender as solicitagdes da EMDEC quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pela EMDEC, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo;

7.9. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da EMDEC, inclusive o Codigo de Conduta e
Integridade;

7.10. Relatar a EMDEC toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos;

7.11. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

7.12. Manter durante toda a vigé€ncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

7.13. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

7.14. A CONTRATADA devera conhecer e praticar as Normas Ambientais, Resolugdes, Decretos e Leis Federais, Estaduais e
Municipais inerentes ao objeto;

7.15. Responder por quaisquer danos causados aos empregados ou a terceiros, independentemente de sua culpa ou dolo
durante o fornecimento do objeto deste Termo, os quais ndo serdo excluidos ou reduzidos em decorréncia do
acompanhamento exercido pela EMDEC;

7.16. A CONTRATADA deve observar as normas e os manuais de boas praticas, otimizando os recursos e materiais
utilizados na execucdo do servigo eliminando o desperdicio, evitando ou reduzindo ao méaximo a poluicdo e dando aos
residuos resultantes da atividade a correta destinagdo final, observando as normas e orientagdes presentes na legislacao;

7.17. A CONTRATADA devera observar a utilizagdo estritamente controlada de substincias potencialmente toxicas ou
poluentes, empregando sempre que possivel, produtos e materiais biodegradaveis ou materiais ecologicamente corretos,
usando de técnicas construtivas ecologicamente sustentaveis;

7.18. Manter todos os equipamentos, materiais e ferramentas necessarias a execugdo dos servicos em perfeito estado de
conservacdo, asseio e higiene, segundo os padrdes exigidos pela ANVISA e demais 6rgdos de acreditagdo laboratorial
reconhecidos.

7.19. Manter os aparelhos com a calibragdo exigida pelo INMETRO, na periodicidade determinada por esse Orgdo,
apresentando os comprovantes de calibragdo sempre que solicitado.

7.20. Fornecer as pessoas designadas pela EMDEC, todas as informagdes ou esclarecimentos necessarios a respeito dos
servigos e comunicar a EMDEC durante o mesmo dia, os eventos ndo rotineiros ocorridos.

7.21. Designar um representante para coordenar a execugdo dos servigos contratados, em todas as fases, onde as
comunicagdes ou instrugdes ¢ ordens de servicos a ele entregues serdo considerados, para todos os efeitos, como tendo sido
recebido pela CONTRATADA.

7.22. Arcar com todas as despesas de: mao-de-obra, 6nus financeiro, obrigagdes sociais, trabalhistas e previdencidrias, taxas,
impostos, seguros, lucro, mandar copias dos Atestados de Saude Ocupacional, recolhimento do INSS, fichas de EPIs,
treinamentos de NR-32, PCMSO, PPRA e demais documentos; bem como quaisquer outros 6nus porventura incidentes sobre
0s servi¢os objeto do contrato.

7.23. Guardar total sigilo relativo aos exames e procedimentos realizados durante e apos a execugao do contrato.

8. RESPONSAVEL POR INFORMACOES TECNICAS

8.1. Poderio ser obtidas informagdes relativas as especificagdes técnicas com equipe do Servigo de Medicina e Seguranga do
Trabalho da EMDEC, Sras. Rosi Helena — e-mail rosi.oliveira@emdec.com.br — Telefone 3772-7118 e Andrea Oliveira — e-

mail: andrea.oliveira@emdec.com.br — Telefone 3772-4232.

9. CRITERIO DE MEDICAO E FORMA DE PAGAMENTO

9.1. Os valores dos servigos executados serdo obtidos através de medi¢do mensal, da multiplicacdo dos quantitativos fisicos
efetivamente executados, pelo preco unitario constante da Planilha de Custos apresentada pela CONTRATADA.

9.2. Cada medigdo abrangera o periodo compreendido entre o primeiro e o ultimo dia de cada més e sera feita pela
CONTRATADA e enviada para validacdo da EMDEC até o terceiro dia util do més subsequente ao més da realiza¢do dos
servigos, devendo ser langados os quantitativos no respectivo boletim de medigao.

9.3. A CONTRATADA emitird a fatura no quinto dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, devidamente
acompanhada do relatério detalhado contendo o quantitativo e listagem nominal de usudrios e respectivos servigos/exames
efetivamente realizado, bem como certiddes de regularidade fiscal atualizadas.

9.4. A EMDEC pagara a CONTRATADA pelo servigo efetivamente prestado no més de referéncia, em 30 (trinta) dias apds o
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aceite da Nota Fiscal/Fatura.

9.5. Sera dado o aceite na nota fiscal em até 5 (cinco) dias tteis, havendo alguma incorre¢do na Nota/Fiscal fatura, esta sera
devolvida a CONTRATADA para os devidos acertos, ficando estabelecido novo prazo para o aceite. O prazo de 30 (trinta)
dias para o pagamento sera contado a partir da data do aceite da nova nota fiscal/fatura, sem qualquer 6nus ou correcdo a ser
pago pela EMDEC.

10. QUALIFICACAO TECNICA

A comprovagdo da qualificagdo técnico-operacional sera realizada mediante a apresentacdo de certidio ou atestado de
capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a aptiddo da licitante para
desempenho de atividades similares ao objeto do presente, conforme sumula 24 do TCE-SP, que tenha prestado servigos para
350 funciondrios, que representa 50% do quadro da EMDEC que realizam exames ocupacionais.
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ANEXRD II -PROPOSTA DE PRECO (MODELO REFERENCIAL)

PREGAD u® 008 /2026
FROTOCOLD SEI. EMCEC.2026 0000021 8-84
MODALICATE PREGAD ELETRONICT

TIPO: MENCOR PRECO GLOBAL

Neme da Proponente: AGRACOSTA SEGURANCA E MECICINA OCUPACICNAL
Endereco: AV FR&NCISCOJDSE CE CAMARGO ANCRALE 123

Telefone: e mail: 17 981707898 - glaucep roseme (@ mseme. com br

CHF] n°: 13.556.650/0002-08

Banco: BRADESCO: Agéncia/ Conta 0144/ 473510

Cidade: Batretos

1- Conforme estipulado no ttem 10 e seus subitens do Hcital e esPeciEcagﬁes constantes do Anexo I - Temme de

Referénda, propomos:

e
ITEM DESCRITIVO UNID | QTD para VALOR VALOR TOTAL
12meses | UNITARIO R$
R$

1 CLINICO UNID. 100 R$ 29,37 R$  3.937.00
i ACUIDADE VISUAL UNID. 100 R$ 16,14 R$  1.614,00
3 PSICOSSOCIAL UNID. 120 R 47,24 R$  5.868,80
4 AUDIOMETRIA UNID. 568 R$ 27,56 R$ 15.654,08
5 HEMOGRAMA C/ PLAQUETAS UNID. 568 R$ 16,03 R$ 9.61624
6 GLICEMIA UNID. 568 R$11,81 R$  6.708,08
7 TGO/AST UNID. 568 R$12,20 R$ 6.92950
8 TGR/ALT UNID. 568 R$12,20 R}  6.920,60
9 GAMAGT / GGT UNID. 568 R$11,81 R$ 6.708,08
10 UREIA UNID. 568 RE11,42 R$  65.486,56
11 CREATININA UMID. 568 R$ 12,20 R$ 6.92050
12 EC.G. UNID. 90 R$ 41,33 R$  3.718,70
13 E.EG. UNID, 90 R$ 50,05 R$ 5.31450
14 MANGANES SANGUE UNID. B R$ 55,90 R 447,20
15 HBS AG UNID. 3 R$ 54,32 R$ 162,95
16 ANTI - HBS UNID. 3 R$57,47 R 172,41
17 ANTI - HCV UNID. 3 R$ 78,73 R$ 235,19
18 AC. METIL HIPURICO UNID. 135 R$ 20,02 R$  4.039,20
19 TOLUEND SANGUINEC UNID. 135 R$ 266,89 R$ 36.030,15
20 ESPIRDMETRIA UNID. 42 R$ 40,94 R$ 1.71948
21 RX TORAX UNID. 10 R$ 62,08 R$ 629,80
22 CADMO URINA UNID. 15 RE 44,48 B 667,20
23 CROMO URINA UNID. 15 R$ 55,50 R 832,50
24 PARASITOLOGICO UNID. B R$13.38 R$ 107,04
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25 Devera ser disponibilizado um Medico do Trabalho,
com CRM ativo e RQE, para substituir presencialmente
o Médico do Trabalho da EMDEC, com previsao de 30
dias para o5 12 meses, podendo ser fracionado ou naao,
mediante agendamento prévio, em periodos de 04
horas diarias (dias Uteis).

DlA, 30 R$ 918,00 R%$ 27.540,00

VALOR TOTAL: CENTO E CINQUENTA EQITO MIL SETECENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS e NOVENTA E SETE CENTAVOS

3- Declatamos, sob as penas dalei que:

a.  Nos precos propostos estio inclusos todos os custos, despesas, tubutos, enmcarzos e incidéncias, ditetos
ou inditetes, nio importando a natueza, que tecaam sobte o8 prochitos solicitades no Anexo I -
Tetmo de Referéncia.

a) Esta proposta, nos termos do edital, € firme e concreta, sendo gue a desisténcia apos a fase de
habilitacdo, sujeitara o licitante as penalidades indicadas no item 12320 do Edital-

by  Por ser de nosso conhecimento, atendemos e nos submetemos a fodas as clausulas e condigfes
do Edital, relativas a licitagao supra, bem como as disposicoes da Lei Federal n® 133303/2016 e Decretos
Municipais n®14218/03 e n® 14602/04, que integrardo o presente ajuste!

¢y A prestacéo de servicos atenderd integralmente 4s especificagdes do objeto descritas no Anexo | -
Termo de Referéncia do Edital

3-Prazo de validade da presente proposta: 80 (noventa) dias corridos.

Data; 3?}’”3 .I’E 02a Necimenteassinads digiraiments
: - el =4 AMDRE LRZ AGRA CAVALCAMTE COSTA
Ass'lllatu‘ra g- “b Wil DL 020 A LR
v gt e bt e

MNome! Andre Luiz Agra Cavalcante Costa
RG: 28.505.647-5
CPF: 18050066819
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Documento assinado eletronicamente por RICARDO FERRARO GECIAUSKAS, Diretor(a) Administrativo e
Financeiro, em 14/04/2026, as 11:38, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CRISTINA APARECIDA VENTURA, Assistente Administrativo Junior, em
13/04/2026, as 14:39, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

Documento assinado eletronicamente por FLAVIA APARECIDA OLIVEIRA RIBEIRO, Assistente Administrativo
Junior, em 13/04/2026, as 14:56, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

Documento assinado eletronicamente por VINICIUS ISSA LIMA RIVERETE, Diretor(a) Presidente, em 15/04/2026, as
14:08, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

it A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.campinas.sp.gov.br/verifica informando o codigo

verificador 18423038 e o codigo CRC 9B2BBS5E6.
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