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TERMO DE CREDENCIAMENTO 2.1/2016

CHAMAMENTO PUBLICO n° 02/2015

Protocolado n® 016/2015

Objeto: Credenciamento de operadoras de planos de assisténcia médico-hospitalar, compreendendo
os procedimentos clinicos e cirlrgicos ambulatoriais, internagao clinica, cirurgica e obstétrica, através
de médicos, hospitais e outros servigos de diagndstico e terapia, para empregados da EMDEC S/A e
seus dependentes, de acordo com a Lei Federal n® 9.656/98, suas alteragdes e regulamentagées.

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A, inscrita no CNPJ sob n°
44.602.720/0001-00, situada na Rua Dr. Salles Oliveira, n®. 1.028, Vila Industrial, Campinas/SP, CEP: 13035-
270, neste ato representada pelo Diretor Presidente Sr. Carlos José Barreiro, portador do RG n.? 45.711.896 e
do CPF n.° 000.621.248-46 e pelo Diretor Administrativo e Financeiro Sr. Miguel Jorge Nicolau Filho, portador
do RG n°® 8.723.774 e do CPF n°® 724.291.868-53, doravante designada simplesmente EMDEC e a UNIMED
CAMPINAS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, inscrita no CNPJ sob n°® 46.124.624/0001-11, situada
na Avenida Bardo de Itapura, n® 1123, Bairro Guanabara, Campinas/SP, CEP: 13020-901, neste ato
representada pelo Diretor Presidente, Dr. José Windsor Angelo Rosa, portador do RG n° 7.240.307 e do CPF
n°® 005.681.198-51 e pelo Diretor Comercial, Dr. Miguel Carlos Hyssa Brondi, portador do RG n® 9.443.926 e do
CPF n® 077.791.858-77, denominada simplesmente CREDENCIADA, resolvem celebrar o presente TERMO
DE CREDENCIAMENTQ, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

1. OBJETO

1.1. Credenciamento de operadoras de planos de assisténcia médico-hospitalar, compreendendo os
procedimentos clinicos e cirtrgicos ambulatoriais, internagéo clinica, cirirgica e obstétrica, através de médicos,
hospitais e outros servigos de diagnastico e terapia, para empregados da EMDEC S/A e seus dependentes, de
acordo com a Lei Federal n® 9.656/98, suas alteragbes e regulamentagdes.

2. PRAZO

2.1. Este credenciamento tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagao do seu extrato
no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado respeitadas as determinagdes da Lei Federal n°
8.666/93 com suas alteragdes.

3. DOS SERVICOS

3.1. A Credenciada devera prestar os servigos de assisténcia médico hospitalar, em conformidade com o
Anexo | = Termo de Referéncia do Edital do Chamamento Plblico, que é parte integrante deste Termo de
Credenciamento, vinculando-se ainda a proposta comercial apresentada.

4, CONDIGOES DE PAGAMENTO, FATURAMENTO E REAJUSTE

4.1. Os pagamentos seréao realizados de acordo com a quantidade de credenciados de cada tipo de plano,
por meio da apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura.
4.1.1. A Nota Fiscal devera ser apresentada até o 3° dia (til do més para analise da EMDEC no prazo
de 3 dias uteis. O pagamento sera realizado no 10° dia Util do més subsequente.
4.1.2. Caso a Nota Fiscal/Fatura apresentar incorregdes, sera devolvida e o prazo para pagamento
sera de 5 (cinco) dias Gteis da data do aceite. 4 )
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4,1.3. A fatura ndo aprovada pela EMDEC sera devolvida @ CREDENCIADA para as necessarias
corregGes, com as informagdes que motivaram sua rejei¢ao, contando-se para pagamento o prazo de
05 (cinco) dias Uteis a partir da data de sua aceitagao.

41.4. A devolugdo da fatura ndo aprovada pela EMDEC em hipotese alguma servira de pretexto
para que a CREDENCIADA suspenda a prestagao dos servigos.

— —

4.2 O reajuste contratual sera anual com base no IPCA/IBGE e a data base sera o més de inicio de
operagao.

4.3 Da Fatura / Nota Fiscal deve necessariamente constar:
a) Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A
Rua Dr. Salles Oliveira, n° 1.028 - Vila Industrial - Campinas/SP, CEP: 13035-270
CNPJ n®: 44.602.720/0001-00 - Inscrigao Estadual: 244.109.463.110
b) Protocolo n® 016/2015
¢) Termo de Credenciamento n® 02/2015.
A Nota Fiscal ndo podera ser negociada ou dada em garantia a terceiros.
Nao sera aceito boleto bancario.

4.4 Nenhum pagamento sera efetuado a CREDENCIADA enquanto estiver pendente de liquidagao
qualquer obrigagéo financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de penalidade ou inadimplemento
contratual.

4.5 Como liberalidade, a EMDEC podera efetuar crédito em conta corrente bancaria da empresa da
Contratada, desde que esta assuma eventuais custos decorrentes desse crédito.

5. DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA:
5.1 Indicar preposto para acompanhamento dos termos do credenciamento;

5.2, Cumprir, além das exigéncias elencadas neste instrumento, todas aquelas constantes do ANEXO | -
Termo de Referéncia do Edital que é parte integrante deste credenciamento.

5.3 Devera seguir rigorosamente as exigéncias minimas de atendimento ambulatorial, hospitalar,
obstétrico e no que tange a exames complementares, atendendo as determinagdes da Lei 9.656/98, suas
alteracdes e regulamentagaes.

54 Para efeito de prestagao dos referidos servigos, considera-se o rol de procedimentos e eventos em
salde, estabelecidos na Resolugao Normativa n°® 338, de 21 de outubro de 2013, da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar e suas alteragoes.

5.5 Assinar o Termo de Encerramento do Credenciamento ao final da vigéncia deste instrumento.

6. DAS OBRIGAGOES DA EMDEC:

6.1 Prestar a CREDENCIADA todos os esclarecimentos necessarios a perfeita execugao dos servigos;

6.2 Comunicar toda nova adesdo de empregado e dependentes, para sua inclusdo nos servigos de \%\
assisténcia médica sem caréncia e custo de cadastramento, respeitando o prazo de ate 30 (trinta) dias da data

da admissédo na Empresa;

6.3 Comunicar toda exclusao e inclusdo de usuario;
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6.4 Indicar preposto para acompanhamento da prestagdo dos servigos.

T DA MANUTENGAO DAS EXIGENCIAS

7.1, Durante a vigéncia do credenciamento, a CREDENCIADA devera manter todas as condigdes exigidas
na inscricdo e sempre que a EMDEC exigir documentagdo comprobatdria dessas condigdes, a
CREDENCIADA devera atender.

8. DA RESCISAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

8.1. Caso a CREDENCIADA ndo cumpra as regras, condigbes e exigéncias descritas no Edital de
Chamamento Publico n® 02/2015 e no presente Termo de Credenciamento, a EMDEC registrara a ocorréncia e
podera aplicar adverténcia e até mesma efetuar a rescisdo unilateral do Termo de Credenciamento de acordo
com a gravidade da ocorréncia;

8.2. A CREDENCIADA podera solicitar rescisao do Termo de Credenciamento a qualquer momento,
desde que comunique a EMDEC com no minimo 30 (noventa) dias de antecedéncia.

8.3. A EMDEC podera a qualquer tempo rescindir o Termo de Credenciamento comunicando a
CREDENCIADA com no minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia.

9. PENALIDADES

9.1. Pela inobservancia das obrigagoes previstas na legislagao em vigor e, em especial, das previstas neste
Chamamento Publico e seus anexos, a EMDEC podera, de acordo com a natureza da infragao e ao objeto
aplicar a CREDENCIADA as seguintes sangdes:

| — Adverténcia;

Il - Multa;

[I-Suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a Administragao, nos
termos do inciso Il do artigo 87 da Lei n® 8666/93;

|V-Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos termos do inciso IV
do artigo 87 da Lei n® 8666/93.

91.1. Com excegdo da aplicagdo da penalidade de Adverténcia, as demais serdo objeto de
Procedimento de Aplicagao de Penalidade, garantindo-se o contraditério e ampla defesa.

9.2. A penalidade nédo desobriga o infrator de corrigir a falta que Ihe deu origem.
9.3. A penalidade de multa sera aplicada nos seguintes casos:

9.3.1. Multa de 01% (um por cento), aplicado sobre o valor médio das faturas mensais do Ultimo trimestre
nas infragbes de natureza leve;

9.3.2. Multa de 05% (cinco por cento) sobre o valor médio das faturas mensais do Ultimo trimestre para as
infragbes de natureza média;

9.3.3. Multa de 10% (dez por cento) sobre a somatéria das faturas mensais do ultimo trimestre para as
infragdes de natureza grave;

9.3.4. Multa de 15% (quinze por cento) sobre a somatoria das faturas mensais do ultimo trimestre para as
infragdes de natureza gravissima.
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9.4. A CREDENCIADA tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para recorrer da penalidade aplicada, de acordo
com o disposto na Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes.

9.5. Se indeferido o recurso, a Credenciada devera recolher o valor da multa aplicada na Tesouraria da
EMDEC, no prazo de até 5 (cinco) dias, apds a comunicagao do resultado.

9.6. Caso ndo sejam recolhidos no prazo os valores devidos pela CREDENCIADA relativos as multas, os
mesmos serdo descontados dos pagamentos ou da garantia contratual, efou serdo tomadas as providéncias
judiciais cabiveis.

9,7. As penalidades sao independentes e a aplicagao de uma néo exclui a das outras.

10. REORGANIZAGAO EMPRESARIAL

10.1. A fusao, cisdo ou incorporagdo da CREDENCIADA deve ser comunicada @ EMDEC que promovera
analise documental da reorganizagao empresarial.

10.2. Inexistindo prejuizo ao interesse publico serd lavrado, se necessario, Termo Aditivo para as
adequagoes decorrentes dessa operagao.

1% DOCUMENTOS INTEGRANTES
11.1.  Integra o presente Termo de Credenciamento, o Anexo | — Termo de Referéncia e a Proposta

Comercial apresentada pela CREDENCIADA. As partes ficam vinculadas ainda, para todos os efeitos legais,
aos termos do Edital.

12.  PREVISAO DE RECURSO ORGAMENTARIO

12.1.  Para o presente Credenciamento, ha previsao de recursos orgamentarios, que custearao as despesas
decorrentes deste ajuste, conforme certificado nos autos do PALC n°016/2015 que este originou.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Outras clausulas e condigdes que se fizerem eventualmente necessarias serao acrescentadas mediante
termo aditivo ao presente.

13.2. Fica terminantemente vedada a CREDENCIADA a transferéncia das obrigagbes decorrentes deste
instrumento a terceiros, sob pena de rescisao unilateral e imediata.

13.3. Durante a vigéncia do credenciamento, a CREDENCIADA devera manter as condigdes de inscrigao e
sempre que a EMDEC exigir documentagéo comprobatoria dessas condigoes a Credenciada devera atender.

13.4. Fica eleito o Foro da Comarca de Campinas para dirimir quaisquer dividas que se originem decorrentes
deste instrumento e que ndo se resolvam amigavelmente.
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14.  LEGISLAGAO APLICAVEL

14.1. Aplica-se na que couber as disposi¢des da Lei Federal n® 8.666/93 e da Lei 9.656/98, suas alterages e
regulamentagées.

E por estarem assim justas e acordadas as partes assinam o presente Termo de Credenciamento em 3 (trés)
vias de igual teor e forma, cada uma e para um s6 efeito, na presenga de 2 (duas) testemunhas que a tudo
assistiram.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Credenciamento de operadoras de planos de assisténcia médico-haspitalar, compreendendo os
procedimentos clinicos e cirlirgicos ambulatoriais, internagdo clinica, cirirgica e obstétrica, através de
médicos, hospitais e outros servigos de diagnostico e terapia, para empregados da EMDEC S/A e seus
dependentes, de acordo com a Lei Federal n® 9.656/98, suas alteragdes e regulamentagoes.

Z; DESCRIGAO DOS SERVIGOS E CONDIGOES GERAIS

21 A prestagao dos servigos relacionados no objeto destina-se aos empregados da EMDEC e seus
dependentes, que venham optar pela adesao ao Plano.
2.2 Os referidos servicos deverdo seguir rigorosamente as exigéncias minimas de atendimento
ambulatorial, hospitalar, obstétrico e no que tange a exames complementares, atendendo as determinagées
da Lei 9.656/98, suas alteragoes e regulamentagdes.
2.3 Para efeito de prestagéo dos referidos servigos, considera-se o rol de procedimentos e eventos em
salde estabelecidos na Resolugdo Normativa n® 338, de 21 de outubro de 2013, da Agéncia Nacional de
Salde Suplementar e suas alteragoes.
24 A Credenciada devera assegurar em caso de acidente de trabalho, todas as agdes necessarias ao
primeiro atendimento médico do empregado acidentado.
241 A Credenciada deve estar apta a prestar cobertura a procedimentos oriundos de
acidentes de trabalho.

25 A Credenciada devera garantir atendimento eletivo e de urgéncia e emergéncia aos beneficiarios
usuarios da regido metropolitana de Campinas.

2.6 A Credenciada devera ter um nimero de médicos, hospitais, maternidades, laboratorios e clinicas
credenciados suficiente para atender ao quadro de funcionarios da EMDEC e seus dependentes, a saber: -
a) No minimo 02 (dois) hospitais credenciados em Campinas;

b) Sendo que 1 (um) deles devera apresentar:

° Quarto com até 03 (trés) leitos (para o plano quarto coletivo, pois ha necessidade de atender
também ao plano quarto privativo),

. Possuir no minimo 100 (cem) leitos,

e Possuir um centro cirurgico com no minimo 7 (sete) salas,

. Possuir UTI para adulto (minimo de 06 leitos)

° Possuir UTI neo-natal (minimo de 04 leitos); -

c) No minimo 01 (uma) unidade de Pronto Socorro em Campinas;

d) No minimo 02 (duas) unidades de Fisioterapia em Campinas;

e) No minimo 04 (quatro) laboratorios de analise clinicas credenciados em Campinas.

2.7 Devera ter nimero de médicos credenciados suficiente para atender os prazos estabelecidos na
resolugéo normativa n°259 de 17 de junho de 2011 da Agencia Nacional de Saude Complementar bem
como suas alteragées posteriores.
2.8 Durante a vigéncia do contrato, se a quantidade de médicos, hospitais, clinicas e laboratorios nao
forem suficientes para as necessidades de atendimento, a EMDEC solicitara novos credenciamentos para
suprir a deficiéncia constatada, que deverao ser atendidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
29 A Credenciada efetuara reembolso de consultas, exames e demais atendimentos de emergéncia e
de urgéncia, realizados por empregados e dependentes residentes em outras cidades do territorio nacional
onde nao existam médicos, clinicas e hospitais credenciados, até que isso ocorra.

291 A solicitagdo de reembolso devera ser protocolada junto & Credenciada, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias da data da emissao do recibo.

6
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29.2 O reembolso sera feito conforme remuneragao de servigos e procedimentos praticados
pela Credenciada e no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data em que o pedido for protocolado,
mediante a apresentagao do recibo ou documento na forma original.
210  Para oferta aos empregados da EMDEC deverao ser considerados dois tipos de planos: Quarto
Coletivo e Quarto Privativo.
2.10.1  Os critérios de cobranga por servigos diferenciados (quarto coletivo e quarto privativo)
deverao ser explicitados pela Credenciada na proposta comercial.

3. DA CARACTERIZAGAO DOS USUARIOS:

341 Usuario Titular:
3.1.1  Diretores eleitos estatutariamente,
3.1.2  Empregados ativos.
3.2 Usuario dependente:
3.21  Cénjuge, companheiro (a) devidamente comprovado e/ou com filhos em comum;
3.2.2  Filhos (as) solteiros (as) até 24 (vinte e quatro) anos;
3.23  Filhos adotivos apos guarda definitiva;
3.24  Filhos (as) invalidos de qualquer idade devidamente compravado;
3.25 Enteados (a), comprovada a dependéncia econdmica, no limite dos subitens;
3.2.6  Tutelado e Curatelado por decisao judicial;
3.27  Menor sob guarda, até completarem a maioridade, ou até ocorrer a cessagao da guarda;
3.27.1 Para elucidagao de Menor sob guarda, se faz necessario enaltecer o ato
provisorio para fins de adogdo (180 dias) o qual é concedido aos guardides o periodo de
adaptagao e acompanhamento.
3.2.7.2 Em se tratando de guarda definitiva de menor sem a finalidade de adogao, ndo
sera aceito para enquadramento ao credenciamento no plano de saude, visto que a
responsabilidade nomeada pelo juiz ndo aplica aos dependentes do plano.

4, DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS:

4.1 No primeiro dia de operagdo a Credenciada assumira todos os atendimentos iniciados e em
andamento, bem como todas as despesas havidas pela operadora antecessora, incorridos a partir do inicio

da operagao e decorrentes de eventual continuidade de atendimento, por impossibilidade de remogao ou
transferéncia do paciente.

4.2 A migragao dos empregados da EMDEC bem como de seus dependentes que participam do atual

plano de salde para as empresas credenciadas sera automatica e sem qualquer caréncia ou pagamento

de taxa de cadastramento;

43 Os empregados da EMDEC e seus dependentes terdo a oportunidade de optar por quaisquer dos

planos de saude credenciados, sem qualquer caréncia.

44 Apos a assinatura do Termo de Credenciamento as operadoras poderdo durante 30 (trinta) dias

promover seus servigos aos funcionarios da EMDEC, com distribuigdo de panfletos, folders, dentre outros

materiais correlatos. Além disso, sera disponibilizado espago fisico nas dependéncias da EMDEC para
permanéncia por igual periodo para cada uma das operadoras, de stand de promogao para
esclarecimentos e dividas. AN
4.5 Apos o periodo do item acima, os funcionarios deverao, no prazo de § (cinco) dias Uteis, optar /
através do preenchimento de ficha de adesao por uma das credenciadas. A ficha de adeséo sera entregue /)
por cada um dos funcionarios na Geréncia de Recursos Humanos da EMDEC que repassara a listagem L
dos optantes para as credenciadas.
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4.6 A partir do recebimento da listagem dos optantes as Credenciadas deverao no prazo maximo de
20 (vinte) dias iniciar a operagao do plano, emitir e entregar os respectivos cartdes de identificagao
gratuitamente para cada usuario.
4.7 Por ocasido da proposta, a Proponente Credenciada devera informar qual o nimero minimo de
adesbes para manutengao do prego informado e do interesse em manter-se credenciada.
4.7.1  No caso de ndo ser alcangado o numero minimo de adesées, apds o recebimento da
listagem com os optantes, a Credenciada devera manifestar seu interesse em manter-se
credenciada no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis. Caso ndo exista interesse, sera
providenciado Termo de Rescisao.
4.8 A EMDEC comunicara & Credenciada, toda nova adesao de empregado e dependentes, para sua
inclusao nos servigos de assisténcia médica sem caréncia e custo de cadastramento, respeitando o prazo
de até 30 (trinta) dias da data da admiss&o na Empresa;
49 Aqueles considerados como usuarios dependentes, conforme item 3.2, poderdo ser incluidos a
qualguer momenta, sem qualquer caréncia, desde que obedecido o limite maximo de 30 dias apos o evento
(nascimento, adogao, casamento ou Declaragao Publica de Convivio Marital, e casos analogos).
410  Para as inclusdes referidas nos itens 4.2, 4.3, 4.8 e 4.9 posteriores aos prazos previstos nos itens
4.5 (para os itens 4.2. e 4.3), 4.8 e 4.9, fica facultada a Credenciada a aplicagdo da caréncia, observados
os seguintes limites:
a) Casos de urgéncia e emergéncia: 24 horas;
b) Consultas, servicos auxiliares de diagnéstico e terapia, atendimento de remogao inter - hospitalar: 30
dias;
c) Internagbes programadas, radioterapia, quimioterapia, procedimentos de cirurgia cardiaca e
hemodinamica, procedimentos clinicas e cirlrgicos ambulatoriais, inclusive litotripsia: 180 dias;
d) Transplante renal, fransplante de cdrnea, hemodialise cronica, internagao psiquiatrica, cirurgia refrativa
para grau igual ou maior que 5 (cinco) uni ou bilateral, genética (procedimentos diagnosticos), septagao
gastrica (cirurgia de obesidade mérbida): 180 dias:
e) Internagdes obstétricas para parto a termo: 300 dias;
f) Ressonancia nuclear magnética e tomografia: 180 dias.
411 A EMDEC comunicara a Credenciada toda exclusao e inclusao de usuério,
411.1 A Credenciada devera, quando da excluséo do usuario, por motivo de rescisao ou
exoneragao sem justa causa, garantir a prestacao dos servicos por 90 (noventa) dias correntes a
ele e seus dependentes, ou em outro prazo e condiges que venham a ser estipulados em Acordo
Coletivo de Trabalho.
411.2 E assegurado ao ex-empregado demitido ou exonerado sem justa causa que contribuiu
para o plano, em decorréncia de vinculo empregaticio, o direito de manter sua condigao de
beneficiario, nas mesmas condi¢des de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia
do contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral, conforme preconiza o artigo
30, da Lei 9.656/98 e Resolugdo Normativa n°279 ANS
411.3 Ao empregado aposentado que vem a se desligar da empresa € garantido o direito de
manter sua condigao de beneficiario, desde que assuma o seu pagamento integral, conforme o
disposto no artigo 31 da Lei n® 9.656, de 1998 e Resolugdo Normativa n®279 ANS.
4114 Os empregados demitidos e empregados aposentados atualmente ativos no plano,
conforme artigo 30 e 31 da lei n° 9.656/98, deveram optar pela credenciada do mesmo modo que
os ativos na EMDEC. /
412 A EMDEC nao se responsabilizara por despesas de quaisquer servigos utilizados fora daqueles [
cobertos pelo rol de procedimentos da Lei 9659/98 e que nao estejam por ela devidamente autorizados.
413  E facultada aos usuarios a utilizagao de instalagdes hospitalares e servigos ndo acordados, desde \
que assumam todas as responsabilidades, pecuniarias ou nao, junto as entidades hospitalares, médicos e

servigos auxiliares decorrente dessa utilizagao. o
414 A Credenciada devera fornecer, mensalmente, arquivos informatizados e extratos demonstrativos,

de acordo com o formato a ser definido pelas partes, referentes a utilizagao de assisténcia 7{5dica por
8
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titulares e dependentes, de forma analitica, sintética e geral, discriminando todos os servigos realizados,
para fins de gerenciamento interno da EMDEC.
4.14.1.1 Os arquivos indicados no item 4.14 deverdo ser entregues mensalmente, ficando a
Credenciada sujeita a penalidade pelo nao cumprimento.
415 A credenciada, em parceria com a EMDEC, no sentido de educar, orientar e esclarecer o titular e
seus dependentes, utilizara como instrumento palestras informativas e educativas, a fim de manter o
equilibrio financeiro do contrato. A critério da EMDEC, sempre que solicitado, estas palestras deverao ser
disponiveis e serem ministradas em até 02 (duas) vezes por més, em local a ser estabelecido pela
empresa.
416 A Credenciada devera fornecer aos beneficiarios titulares, em periodicidade anual, os manuais
atualizados de seus recursos credenciados, sem qualquer custo adicional.
417 A Credenciada denunciard a EMDEC irregularidades praticadas pelos usuérios, cabendo igual
direito 8 EMDEC com relagao ao atendimento, a fim de que as partes possam tomar medidas necessarias a
sua solugao.
4,18 O empregado participara do custeio do plano conforme termos e parametros definidos em Acordo
Coletivo de Trabalho.

5. DA REMUNERAGAO DOS SERVIGOS PRESTADOS - PRE PAGAMENTO

5.1 Na proposta comercial, cada proponente credenciada devera apresentar:
5.1.1  Tabela contendo valores cobrados pelo plano quarto coletivo e plano quarto privativo
independente de faixa etaria;
51.2  Tabela contendo valores cobrados pelo plano quarto coletivo e plano quarto privativo para
os desligados da empresa conforme RN n°279 ANS.
5.1.3  Quantidade minima de adesGes para manutengao dos valores ofertados.
5.2 Os pagamentos serdo realizados de acordo com a quantidade de credenciados de cada tipo de
plano, por meio da apresentagao de Nota Fiscal/Fatura.
5.2.1 A Nota Fiscal devera ser apresentara até o 3° dia util do més para analise da EMDEC no
prazo de 3 dias Uteis. O pagamento sera realizado no 10° dia til do més subsequente.
522 Caso a Nota FiscallFatura apresentar incorrecées, sera devolvida e o prazo para
pagamento sera de 5 dias (teis da data do aceite.
5.3 O reajuste contratual sera anual com base no IPCA/IBGE e a data base sera o més de inicio de
operagao.

6. QUADRO ATUAL DE EMPREGADOS E DEPENDENTES DA EMDEC

6.1 Para fins de analise e calculo da proposta, informamos o nimero potencial de empregados e
dependentes classificados por faixa etaria:

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
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6.2 QUADRO DE TITULARES E DEPENDENTES ATUAL DA EMDEC POR FAIXA ETARIA:

TITULARES DEPENDENTES
FAIXA ETARIA FEM. MASC. FEM. MASC.
DE 0 ATE 18 1 0 286 316
DE 19 ATE 23 1 9 108 112
DE 24 ATE 28 6 25 21 3
DE 29 ATE 33 20 33 45 5
DE 34 ATE 38 20 90 70 13
DE 39 ATE 43 27 97 109 13
DE 44 ATE 48 32 171 114 8
DE 48 ATE 53 27 123 64 15
DE 54 ATE 58 15 63 48 7
DE 59 ATE 69 11 55 33 13
DE 70 ATE 79 0 3 1 0
ACIMA DE 80 ANOS 0 0 0 0
TOTAL 160 669 899 505
TOTAL MASCULINO 1174
TOTAL FEMININO 1059
TOTAL GERAL 2233

6.3 QUADRO DE TITULARES E DEPENDENTES PARTICIPANTES DO PLANO PARA DEMITIDOS

E APOSENTADOS:
TITULARES DEPENDENTES
FAIXA ETARIA FEM. MASC. FEM. MASC.
DE 0 ATE 18 1
DE 19 ATE 23 1
DE 24 ATE 28 o
DE 29 ATE 33
DE 34 ATE 38
DE 39 ATE 43 1
DE 44 ATE 48 1 O
DE 48 ATE 53 1
DE 54 ATE 58 1
DE 59 ATE 69
DE 70 ATE 79
ACIMA DE 80 ANOS
TOTAL 0 3 2 1

Ru'i D:
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6.4. QUADRO ATUAL DE PESSOAS INSCRITAS POR TIPO DE PLANO:

QUARTO COLETIVO QUARTO PRIVATIVO
FAIXA ETARIA FEM. MASC. FEM. MASC.
DE 0 ATE 18 115 133 169 180
DE 19 ATE 23 59 60 50 59
DE 24 ATE 28 17 17 14 13
DE 29 ATE 33 22 18 42 19
DE 34 ATE 38 30 41 60 61
DE 39 ATE 43 52 43 84 68
DE 44 ATE 48 56 58 58 86
DE 48 ATE 53 8 I 75 102
DE 54 ATE 58 30 32 33 38
DE 59 ATE 69 12 24 31 43
DE 70 ATE 79 1 2 1 2
ACIMA DE 80 ANOS 0 0o | 0 E 0
TOTAL POR SEXO 442 503 617 671
TOTAL POR ACOMODAGAO 945 1288

Plano Quarto coletivo: 945 pessoas
Plano Quarto privativo: 1288 pessoas

6.5. A opgao pelo tipo de plano de saude é livre para todos os funcionarios nao havendo limitagdo ou
critério especifico para incluséo. Ha somente uma caréncia quando da alteragao entre os planos de 300
dias.

6.6. Os funcionarios contribuem para o pagamento do plano de salde com um percentual que varia
conforme a faixa salarial indo de 10% a 50% do valor pago por pessoa de acordo com o firmado em Acordo
Coletivo, estipulando a empresa um valor limite maximo para este subsidio.

6.7. Atualmente temos aproximadamente 57 funcionarios ja aposentados em atividade.

6.8. Nao ha funcionarios e nem dependentes se utilizando servigo de Home Care atualmente.

1. BENEFICIOS ADICIONAIS
7.1. Este Termo de Referéncia contempla as especificagoes MINIMAS que deverdo ser concedidas pelas

operadoras, as quais poderao ofertar planos com beneficios adicionais, como por exemplo com abrangéncia
NACIONAL.
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S.A
CONTRATADA: UNIMED CAMPINAS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

CHAMAMENTO PUBLICO n° 02/2015 - Protocolado n° 016/2015

Objeto: Credenciamento de operadoras de planos de assisténcia meédico-hospitalar, compreendendo os
procedimentos clinicos e cirlrgicos ambulatoriais, internagéo clinica, cirirgica e obstétrica, através de
médicos, hospitais e outros servigos de diagnostico e terapia, para empregados da EMDEC S/A e seus
dependentes, de acordo com a Lei Federal n® 9.656/98, suas alteragdes e regulamentagaes.

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do
seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugao e julgamento,
damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagao processual, até
julgamento final e sua publicagao e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas
legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao, a
contagem dos prazos processuais.

Campinas, Qo 24y AAVArunk i e
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Carlos fosé Bayfeira Miguel Jorge Nicolau Filho

Diretor Pregiderte da EMDEC Diretor Administrativo e Financeiro da EMDEC
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