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CONTRATO n.° 008/2015

PROTOCOLO n.° 004/2015

MODALIDADE Inexigibilidade de Licitagao, art. 25, inciso | da Lei Federal n° 8.666/93
VIGENCIA 12 (doze) meses

VALOR TOTAL R$ 6.528,00 (seis mil, quinhentos e vinte e oito reais)

A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A., com sede na Rua
Dr. Salles Oliveira, 1028 - Vila Industrial - Campinas/SP., CNPJ n° 44.602.720/0001-00, representada neste ato
por seu Diretor Presidente, Sr. Carlos José Barreiro, portador do RG n° 4.571.189-6 e do CPF n°® 000.621.248-
46 e por seu Diretor Administrativo e Financeiro, Sr. Miguel Jorge Nicolau Filho, portador do RG n® 8.723.774 e
do CPF n° 724.291.868-53, doravante designada simplesmente EMDEC, e de outro lado, a empresa SENIOR
SISTEMAS S/A., com sede a Rua Ademar de Moraes Secker, 185 — Jardim dos Amarais — Indaiatuba/SP.,
CEP.: 13.338-260, devidamente inscrita no CNPJ sob n.° 80.680.093/0008-58, neste ato representada pelo Sr.
Gilvanio Ballmann, portador do RG n° 3.268.587 — SESPDC-SC e do CPF n® 898.114.889-91, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, ajustam e convencionam as obrigagdes € compromissos reciprocos
que assumem, em consonancia com a Lei Federal n.? 8.666/93 e suas alteragbes, de acordo com as clausulas e
condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

11 Constitui objeto do presente a prestagao de servigos de reativagdo e atualizagdo dos Modulos de
Softwares Medicina do Trabalho Win e Seguranga do Trabalho Win, bem como, de suporte técnico
mensal, de acordo com as especificagdes do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA E INICIO DO CONTRATO

21 A vigéncia do presente Contrato € de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, respeitadas as determinagdes do Art. 57 da Lei Federal n® 8.666/93 com suas alteragoes.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR DO CONTRATO

reais), sendo R$ 3.264,00 (trés mil, duzentos e sessenta e quatro reais) referente a atualizagao e |
reativagdo dos softwares: Software Medicina Win e Software Seguranga Win, ambos com valores f J
unitarios de R$ 1.632,00 (um mil, seiscentos e trinta e dois reais) e o valor de R$ 272,00 (duzentos e \,
setenta e dois reais) por més, referente ao suporte técnico, por 12 meses. Pa\

3.1 As partes atribuem a este contrato o valor total de R$ 6.528,00 (seis mil, quinhentos e vinte e oito ' ")Y

3.2 Nos pregos acima indicados estdo inclusos todos os custos e despesas, assim como tributos, encargos
e incidéncias, diretos ou indiretos, ndo importando a natureza, que recaiam sobre o objeto, correndo
por conta e risco da CONTRATADA.
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3.3

34

Caso a vigéncia contratual seja prorrogada, ultrapassando o intersticio temporal de um ano da data de
assinatura do presente, a CONTRATADA podera pleitear reajuste de pregos cuja aplicagao tera termo
inicial a partir da data de protocolo da solicitagao.

O reajuste de pregos, devido somente apés 12 (doze) meses da assinatura do contrato e a cada novo
periodo anual, devera ser solicitado por escrito pela CONTRATADA e sera calculado pela variagao do
indice Geral de Pregos de Mercado da Fundagao Getulio Vargas, ocorrida no periodo de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de assinatura do contrato, como segue:

P=Pox(l/lo) Onde:

P = pregos reajustados;

Po = pregos iniciais dos servigos constantes do contrato;

| = indice Geral de Pregos (IGP-M) correspondente ao décimo segundo més da assinatura do Contrato,

e assim sucessivamente de doze em doze meses.
lo = Indice Geral de Pregos (IGP-M) correspondente ao més da data da assinatura do contrato.

3.4.1 Caso o IGP-M da FGV sofra alteragdes decorrentes de novas disposigbes governamentais, sera
aplicado o indice oficialmente indicado em substituigdo, mediante acordo entre as partes deste
Contrato.

CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES DE PAGAMENTO E FATURAMENTO

41

4.2

43

O pagamento sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias, apos aceite na Nota Fiscal/Fatura.
Da Fatura / Nota Fiscal deve necessariamente constar:

a) Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A.
Rua Dr. Salles Oliveira, 1028 - Vila Industrial - Campinas/SP. — CEP.: 13.035-270
CNPJ: 44.602.720/0001-00 - Inscrigdo Estadual: 244.109.463.110
b) Indicagao dos servigos e valores;
¢) Protocolo n® 004/2015;
d) Contrato n°® .008/2015.

A Nota Fiscal nao podera ser negociada ou dada em garantia a terceiros.
Nio sera aceito boleto bancario.

A EMDEC tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para aprovar ou rejeitar a Nota Fiscal/lFatura “

apresentada.

4.3.1. A fatura nao aprovada pela EMDEC sera devolvida @ CONTRATADA para as necessarias
corregdes, com as informagbes que motivaram sua rejeigao, contando-se para pagamento o
prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de sua aceitagao.

4,3.2. A devolugao da fatura ndo aprovada pela EMDEC em hipotese alguma servira de pretexto
para que a CONTRATADA suspenda a entrega dos objetos.

43.3 Os valores devidos ao ISSQN para Prefeitura Municipal de Campinas (Lei Municipal n°
12392/2005) serdo deduzidos dos pagamentos a Contratada.

_
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44 Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto estiver pendente de liquidagao qualquer
obrigagdo financeira que Ihe tiver sido imposta em decorréncia de penalidade ou inadimplemento
contratual.

4.5 Como liberalidade, a EMDEC podera efetuar crédito em conta corrente bancaria da empresa
CONTRATADA, desde que esta assuma eventuais custos decorrentes desse crédito.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1 Cumprir as exigéncias elencadas nos itens deste Contrato e as constantes do ANEXO | - TERMO DE
REFERENCIA.

5.2 Indicar preposto para acompanhamento dos servigos.
5.3 Corrigir eventuais falhas ou incorregdes dos servi¢os no prazo maximo de até 02 (dois) dias Uteis.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA EMDEC

6.1. Prestar a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios a perfeita entrega e a execugao dos
servicos.
6.2 Indicar preposto para acompanhamento dos servigos.

CLAUSULA SETIMA - TRANSFERENCIA DAS OBRIGAGOES

71 Fica terminantemente vedada a CONTRATADA a transferéncia das obrigagbes decorrentes deste
instrumento a terceiros, sob pena de rescisao unilateral e imediata do contrato.

CLAUSULA OITAVA - REORGANIZAGAO EMPRESARIAL

81. A fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA deve ser comunicada & EMDEC que promovera
analise documental da reorganizagao empresarial.

8.2. Inexistindo prejuizo ao interesse plblico sera lavrado se necessario Termo Aditivo para as adequagdes
decorrentes dessa operagao.

CLAUSULA NONA - PENALIDADES

9.1 Pela inobservancia das obrigagdes previstas na legislagao em vigor e, em especial, das previstas neste
Contrato e seus anexos, a EMDEC podera de acordo com a natureza da infragdo e ao objeto aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:
| — Adverténcia;

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS 5/A
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9.2

9.3

9.4

Il - Multa ;

[I-Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao, nos termos do inciso Il do artigo 87 da Lei n°® 8666/93,

IV-Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, nos termos do
inciso 1V do artigo 87 da Lei n® 8666/93.

A penalidade ndo desabriga o infrator de corrigir a falta que Ihe deu origem.
A penalidade de multa sera aplicada nos seguintes casos:

9.3.1  Multa de 0,2% (dois décimos de um por cento), aplicada ao valor total atualizado do contrato,
multiplicado pelo niumero de dias de atraso na execugao dos servigos, ate o décimo dia corrido, apos o
que, aplicar-se-a a multa prevista no subitem 9.3.2.

9.3.2 Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total atualizado do contrato, sera aplicada na
hipotese de inexecugao parcial do objeto do contrato de natureza média;

9.3.3 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado do contrato, sera aplicada na
hipotese de inexecugdo parcial de natureza grave ou total do objeto do contrato, pelo seu nao
recebimento, ou por qualquer outro inadimplemento contratual sem justificativa, ou com justificativa nao
aceita pela EMDEC.

A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para recorrer da penalidade aplicada, de acordo
com o disposto na Lei Federal n® 8.666/93 e alteragoes.

9.41 Se indeferido o recurso, a CONTRATADA devera recolher o valor da multa aplicada na
Tesouraria da EMDEC, no prazo de até 05 (cinco) dias, apos comunicada do resultado.

9.42 Caso ndo sejam recolhidos no prazo os valores devidos pela CONTRATADA relativos as
multas, os mesmos serdo descontados dos pagamentos ou da garantia contratual, e/ou serdo tomadas

as providéncias judiciais cabiveis. 7 Y

9.5 O nao cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara também a CONTRATADA as demais sangoes .
previstas nos artigos 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93, com suas alteragées. L

m,\\

9.6 As penalidades sao independentes e, a aplicagéo de uma nao exclui a das outras.

9.7 As penalidades serdo aplicadas mediante regular procedimento administrativo, com excegdo da
adverténcia que podera ser aplicada nos autos do PALC - Processo Administrativo de Licitagoes e
Contratos.
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CLAUSULA DECIMA - RESCISAO

10.1

10.2

10.3

O presente Contrato podera ser rescindido nos termos do Art. 77 e sequintes da Lei Federal n°
8.666/93 e alteragdes.

A EMDEC podera rescindir de pleno direito o Contrato, independentemente de interpelagéo judicial ou
extrajudicial, sem que assista 8 CONTRATADA qualquer direito de reclamag&o ou indenizagao, sem
prejuizo das penalidades aplicaveis, sempre que acorrer:

10.2.1 Inadimpléncia de Clausula contratual por parte da CONTRATADA;

10.2.2 Inobservancia de especificagdes e recomendacdes fornecidas pela EMDEC;

10.2.3 Interrupgéo dos servigos por exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, sem justificativa
apresentada e aceita pela EMDEC;

10.2.4 Liquidag&o judicial ou extrajudicial, faléncia ou dissolugao da CONTRATADA:
10.2.5 Transferéncia, no todo ou em parte, do objeto deste Contrato.

Fica assegurado 8 EMDEC o direito de cancelar o pagamento das prestagdes vincendas, no caso de
rescisdo administrativa prevista no citado Art. 77, sem obrigagao de indenizar a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREVISAO DE RECURSO ORGAMENTARIO

11.1

Para a presente contratagdo ha previsdo de recursos orgamentarios que custeardo as despesas
decorrentes deste ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VINCULAGAO E LEGISLAGAO APLICAVEL

121

12.2

Aos termos deste Contrato vinculam-se o ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA, ANEXO Il -
PROPOSTA COMERCIAL e ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS apresentada pela
CONTRATADA.

Aplica-se a este Contrato e principalmente aos casos omissos o disposto na Lei Federal n® 8.666/93 e
suas alteragoes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS INTEGRANTES

13.1

Integra o presente Contrato, para todos os efeitos legais, 0 ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA ,
ANEXO Il - PROPOSTA COMERCIAL e ANEXO IIl - REQUISITOS FUNCIONAIS apresentada pela
CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - MANUTENGAO DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO

141 A CONTRATADA devera manter durante a execugdo do contrato, todas as condigoes de habilitagao e
qualificagdo exigidas na contratagao.

14.2  Sempre que a EMDEC exigir documentagdo comprobatoria dessas condigdes a CONTRATADA devera
atender.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

151  As partes elegem, desde ja, explicitamente, o Foro da Comarca de Campinas, Estado de Séo Paulo,
para dirimir quaisquer questdes que eventualmente venham a surgir por forga do presente Contrato.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes por seus representantes legais, assinam o
presente Contrato, feito em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um s6 e juridico efeito.

Campinas, 14 SET. 2015

.

Miguel Jorge Nicolau Filho
Diretor Administrativo e Financeiro da EMDEC

TESTEMUNHAS
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

Municipio de Campinas

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A.

Contrato n° 008/2015 — Protocolo n® 004/2015 - Inexigibilidade de Licitagao

Objeto: Contratagao de empresa especializada para a reativagao e atualizagao dos Modulos de Softwares
Medicina do Trabalho e Seguranga do Trabalho da Sénior Sistemas S/A, e contratagao de suporte técnico
mensal dos softwares.

Contratante: EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

Contratada: SENIOR SISTEMAS S/A

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu
encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugao e julgamento, damo-nos por
CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagao processual, até julgamento final e sua
publicagao e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Qutrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisGes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais.

Campinas, 14 SET. 2015

e
—

Miguel Jorge Nicolau Filho
Diretor Administrativo e Financeiro da EMDEC
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Reativagao e atualizagao dos mddulos de Medicina do Trabalho e Seguranga do Trabalho da Senior

Sistemas S/A. e suporte técnico mensal de Software.

1 DAS ATUALIZAGOES DE LICENGAS DE USO

1.1 A CONTRATANTE possui licengas perpétuas dos modulos abaixo identificados do Sistema Gestao de
Pessoas da empresa Senior Sistemas S/A, para um quadro de 880 colaboradores.

° Qualidade de Vida

o Medicina Ocupacional
o Seguranga do Trabalho

1.2 A CONTRATADA sera responsavel por todas as atividades necessarias para a atualizagdo e
manutengao dos modulos existentes.

2 DA FORMA DE LICENCIAMENTO

2.1 Os moédulos “Medicina Ocupacional” e “Seguranga de Trabalho", do grupo “Qualidade de Vida", deverdo
ter a licenga incrementada para gerenciar 880 (oitocentos e oitenta) colaboradores.

3 DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS

3.1  Os requisitos funcionais a serem atendidos estdo relacionados no Anexo lll. Os requisitos identificados
deverdo ser disponibilizados na sua totalidade. A CONTRATADA devera informar as condigdes de
atendimento conforme instrugdes indicadas no inicio do ANEXO III.

3.2 Todos os esclarecimentos solicitados aos usuarios chaves das areas da CONTRATANTE deverdo ser
feitos por escrito ou por correio eletrénico.

3.3  Os usuarios chaves das areas deverdo responder, por escrito ou por correio eletronico, todas as
solicitagoes da CONTRATADA em até 02 (dois) dias Uteis.

34  As tarefas que ndo forem aceitas - pelos usuarios chaves das areas, devero ter a sua justificatvae as *
devidas corregbes por escrito ou por correio eletronicos enviados ou entregues @ CONTRATADA no \
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis. ;

35 Se a CONTRATADA nao compreender ou discordar dessa manifestagdo, devera interpor \J
esclarecimentos no prazo maximo de 02 (dois) dias. j

Rua Dr. Salles Oliveira, n®. 1.028 — Vila Industrial - CEP 13035-270 ipinas/SP
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3.6  Apos todas as dividas dirimidas e os ajustes deverao ser realizados em um prazo de até 03 (trés) dias
Uteis ou prazo maior desde que devidamente justificado.

4 DO INIiCIO DOS SERVIGOS

41 O escopo de trabalho, relacionado no Anexo lll, devera ser iniciado no maximo apds 10 (dez) dias Uteis
da assinatura do contrato.

5 DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

5.1  Os servigos deverdo ser realizados na Sede da EMDEC, localizada na Rua Dr. Salles Oliveira, n® 1.028,
Vila Industrial - Campinas/SP., no horario das 08h00min &s 17h00min, de 2° a 62 feira, exceto feriado.

5.2  Ocasionalmente os servigos poderao ser prestados em horarios ndo estipulados neste documento, desde
que sejam acordados previamente com a CONTRATANTE, sem qualquer 6nus para a EMDEC.

5.3 As atividades que ndo necessitem de interagao com as areas envolvidas, poderdo ser desempenhadas
nas instalagoes da CONTRATANTE ou da CONTRATADA.

6 DO SUPORTE E MANUTENGAO

6.1  As licengas terdo direito as atualizagdes, upgrades, garantia de funcionamento e suporte técnico por e-
mail, web, telefone, FAQs ou remotamente via VPN por um periodo de 12 meses a partir da reativag&o.

6.2 O suporte técnico fornecido pela CONTRATADA devera estar disponivel 8x5.
6.3 O prazo para atender aos chamados efetuados pela CONTRATANTE sera de 4 (quatro) horas. Quando o
problema nao for resolvido por alguns destes meios, esta prevista assisténcia técnica presencial nas

instalagdes da CONTRATANTE. Os chamados técnicos para suporte presencial devem ser atendidos no
local em, no maximo, 24 horas, apés a detecgdo do problema.

7 DAS IMPLEMENTAGOES (CUSTOMIZAGOES, PARAMETRIZAGOES E MIGRAGOES)

7.1 A CONTRATADA sera responsavel por todas as customizagbes e parametrizagdes necessarias para
suprir as funcionalidades descritas no ANEXO Ill, em conformidade com a proposta comercial aprovada.

8 DO PRAZO CONTRATUAL

8.1 O Contrato tera a vigéncia por 12 (doze) meses contatos da assinatura .

3 Q‘\\:\

9 DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1  Devera ser emitido relatorio de todos os servigos prestados, que serao devidamente atestados pela area ;
responsavel quando da sua respectiva execugdo, inclusive aqueles que tratarem de manutengao P4
preventiva dos sistemas; /

/
f/ll
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9.2 Todos os tributos, encargos e custos decorrentes de transporte, hospedagem, viagens, combustiveis,
refeicbes, pedagios e demais despesas das pessoas envolvidas na implantagdo do projeto, deverdo
estar inclusos dos custos da proposta comercial, ndo gerando quaisquer onus adicionais 8 EMDEC,

9.3 A empresa devera emitir a nota fiscal dos servigos, ate o quinto dia do més subseqiiente a sua
realizagao, afim de que sejam tomados os prosseguimentos quanto ao seu respectivo pagamento:

94 O pagamento de atualizagdo de software e suporte técnico devera ser dividido em 12 (doze) parcelas
mensais.

9.5 O pagamento da taxa de atualizagao de software — Reativagao — devera ser paga em parcela Unica.

9.6 Deverao ser emitidos os relatorios de todas as atividades prestadas, que serdo atestadas pelos usuarios
chaves das areas relacionadas.

9.7 As Notas Fiscais ou Faturas deverao ser emitidas apos os aceites dos relatorios de atividades.

9.8  Os pagamentos serao efetuados no prazo de 30 (trinta) dias dos aceites das Notas Fiscais ou Faturas.

10 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1  Indicar os profissionais devidamente qualificados para 0s processos das areas a serem atendidas.

11 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1 Indicar os usuarios chaves de cada area da émpresa para os contatos em relagdo as duvidas e
aprovagoes das tarefas realizadas. Deverdo ser relacionados no minimo 02 (dais) colaboradores por
area.

12 DA RESPONSABILIDADE CIVIL E TRABALHISTA

121 O pessoal que a Contratada empregar para a execugao dos servigos, nao tera relagao de emprego com
a CONTRATANTE e dessa no podera demandar quaisquer pagamentos.

12.2  Na hipotese da CONTRATANTE ser acionada judicialmente em razao de descumprimento da legislagao
trabalhista ou de natureza civil, com o julgamento da procedéncia da agao, o valor da condenagao sera
deduzido na mediagéo subsequente 4 data da condenagao, ficando depositado em conta ajuizada, até a
solugao final do litigio.

A

12.3 A CONTRATADA ressarcira a CONTRATANTE de toda e quaisquer despesas que em decorréncia de
agoes judiciais venha a desembolsar. )
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ANEXO Ill - REQUISITOS FUNCIONAIS

e —

Médulo/Funcionalidade

1 Medicina e Seguranga do Trabalho

1.1 Satide Ocupacional

1.1.1 Cadastro de Anamnese Ocupacional

1.1.1.1 Manter o cadastro de anamnese clinica e ocupacional dos colaboradores;
1.1.1.2 Manter o cadastro de resultados de exames ocupacionais e assistenciais:
1.1.1.3 Manter o cadastro de vacinas;

1.1.1.4 Permitir controle emitindo convocagao para vacinas vencidas e a vencer dos colaboradores;

1.1.1.5 Permitir o cadastro de consultas que nao sejam ocupacionais (retornos, atestados, assistenciais
etc.).

1.1.2 Ficha Médica

1.1.2.1 Manter atualizado o cadastro clinico dos colaboradores:

1.1.2.2 Permitir o cumprimento de obrigagdes como 0 ASO e o PCMSO;
1.1.2.3 Permitir o controle de exames vencidos e a vencer:

1.1.2.4 Permitir armazenar o historico médico de colaboradores demitidos;

1.1.25 Gerar relatorio com a programacgao de exames ocupacionais separados por colaboradores, por
exemplo, audiometria e espirometria:

1.1.2.6 Gerar convocagao automatica de exames periodicos (ASO) por colaboradores;
1.1.2.7 Controlar e registrar atestados de saude ocupacional (ASO) por colaboradores;

1.1.2.8 Controlar absenteismo médico com estatisticas correspondentes, indicando motivos (CID) de
afastamento/ auséncia, dias perdidos etc.;

1.1.2.9 Controlar atendimento da equipe de satde (consultas de enfermagem, administragdo medicamentos
& procedimentos de enfermagem em geral).

1.1.3 Agenda de exames com convocagao programada:

1.1.3.1 Permitir controlar exames ocupacionais ¢ de qualidade de vida, com a possibilidade de tratar 0s
dados de forma distinta, entre ocupacionais e assistenciais, gerando convocagao por e-mail:

1.1.3.2 Permitir a alteragdo de periodicidade de exames por colaboradores, em caso de excegao da regra
determinada.

1.1.4 Cadastro de Itens de Risco e CID:

1.1.4.1 Manter o cadastro de CID:

1.1.4.2 Manter o cadastro de grupos homogéneos de exposi¢do ao risco, definindo EPI's, adicionais de
insalubridade e periculosidade:

1.1.4.3 Integrar exames ocupacionais com risco ocupacional através de PPRA x PCMSO por meio de GHE.

1.1.5 Exames: ”
1.1.5.1 Administrar os exames de programas de salde; :
1.1.5.2 Cadastrar os exames por risco;

U.1.5.3 Cadastrar os exames por fungao;
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Madulo/Funcionalidade

1.1.5.4 Gerar programacao de exames por risco;

1.1.5.5 Permitir langar resultados de exames simplificados ou em lote;

1.1.5.6 Permitir controlar e langar atestados médicos para controle de absenteismo;

1.1.5.7 Controle de licenga maternidade para as colaboradoras.

1.1.6 Consultas e Relatérios:

1.1.6.1 Programagdes geradas:;

1.1.6.2 Convocagdes;

1.1.6.3 Comparativos de exames audiométricos:

1.1.6.4 Atestados emitidos (ASO);

1.1.6.5 Relatorios com as programacdes de exames:

1.1.6.6 Relatérios de convocagio de exames;

1.1.6.7 Relatérios de convocagao de programas de salde;

1.1.6.8 Relatério de encaminhamento de exames;

1.1.6.9 Relatorio de exames auditivos;

1.1.6.10 Relatérios de exames por risco;

colaboradores:

1.1.6.11 Parecer de exames audiométricos (normais, alterados, tipos de perda e metodologia utilizada) dos

1.1.6.12 Evolugao audiométrica;

1.1.6.13 Respostas dos questionarios de Anamnese;

1.1.6.14 Relatérios de CID por fungao;

1.1.6.15 Relatérios de CID por colaborador:

1.1.6.16 Emissao de Atestados Médicos;

1.1.6.17 Listagem dos atendimentos diarios de enfermagem;

1.1.6.18 Relatorios de medicamentos administrados por colaborador;

1.1.6.19 Relatério de validade dos medicamentos:

1.1.6.20 Custos envolvidos por cliente com o PCMSO;

1.1.6.21 Relatorio geral do PCMSO:

1.1.6.22 Relatério anual do PCMSO:

1.1.6.23 Relatorio de perfil de exames por setores;

1.1.6.24 Relatorio de previsao de riscos e exames necessarios, antevendo a mudanga de fungao/setor.

1.2 Seguranga do Trabalho

1.2.1 PPRA:

1.2.1.1 Permitir caracterizar ambientes por areas;

1.2.1.2 Permitir caracterizar fontes geradoras;

1.2.1.3 Permitir a classificagdo de agentes por ambiente de risco;

1.2.1.4 Permitir a classificagao de risco composto pelos GHE;

1.2.1.5 Permitir a classificaggo de risco por fungéo;

1.2.1.6 Permitir a classificagdo de risco por tarefa;

1.2.1.7 Permitir a classificagao do agente por tipo de exposigéo: habitual/permanente e
ocasional/intermitente;

1.2.1.8 Permitir a elaboragzo do Mapa de Risco da CIPA;
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Médulo/Funcionalidade

1.2.1.9 Permitir associar automaticamente ao ASO e a0 PPP o risco ao qual o colaborador esta exposto:

1.2.1.10 Permitir associar o risco ao NR18;

1.2.1.11 Caracterizar a técnica utilizada para a avaliagao do risco do cliente.
1.2.2 EPI's:

1.2.2.1 Permitir registrar e controlar a entrega dos EPI's para os colaboradores:
1.2.2.2 Permitir registrar a entrega de forma biométrica;

1.2.2.3 Controlar os vencimentos dos C.A.'s.

1.2.3 Controle de CIPA:

1.2.31 Controlar os processos, etapas e prazos de composicio da CIPA: comité eleitoral, editais,
convacacao e eleigao conforme NR5 por cliente:

1.2.3.2 Permitir cadastrar atas da CIPA: reuniées ordindrias e extraordinarias;

1.2.3.3 Permitir controlar os eventos da SIPAT.

1.2.4 PPP;

1.2.4.1 Controlar todos os processos para a emissdo do PPP;

1.2.4.2 Emitir PPP conforme modelo atualizado do INSS.

1.2.5 Acidente de Trabalho:

1.2.5.1 Permitir registrar o acidente de trabalho;

1.2.5.2 Registrar todos os objetos causadores de acidentes;

1.2.5.3 Cadastrar e controlar todas as naturezas das lesGes por acidente de trabalho.
1.2.6 Equipamentos de Seguranga e Medicao:

1.2.6.1 Cadastrar e controlar os equipamentos de medigao da empresa, controlando a afericao e calibragio
dos mesmas, bem como a sua localizagéo.

1.2.7 Contratos
1.2.7.1 Controlar e manter clientes:

1.2.7.2 Controlar e manter credenciados, que realizam exames do atendimento aos clientes:

1.2.7.3 Manter médicos por credenciado;

1.2.7.4 Controlar todos os contratos com clientes;

1.2.7.5 Controlar todos os contratos de credenciados consignados ou n3o ao cliente:
1.2.7.6 Controlar o faturamento de servicos técnicos: PPRA, PCMSO, LTCAT etc.;
1.2.7.7 Controlar o faturamento dos exames realizados;

1.2.7.8 Controlar o vencimento dos laudos PPRA e PCMSO.

1.2.8 Consultas e Relatérios: .
1.2.8.1 Emisséo de relatorio anual do PPRA; X
1.2.8.2 Emiss&o do relatorio de risco por fungéo; 1 A
1.2.8.3 Emissdo de relatorios de ambientes de risco;

1.2.8.4 Emissdo de PGR - Programa Geral de Riscos; \,
1.2.8.5 Emissao de relatorios de riscos por colaborador: £

1.2.8.6 Emisséo de recibo de entrega de EPI; A
1.2.8.7 Listagem de EPI's entregues por colaborador; 1)
1.2.8.8 Listagem de EPI's com C.A.'s vencidos ou a vencer, l /]
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1.2.8.9 Listagem de EPI's necessarios por risco;

1.2.8.10 Emissao de atas de eleigo e posse da CIPA;

1.2.8.11 Estatisticas de acidentes por periodo:

1.2.8.12 Listagem de contratos firmados;

1.2.8.13 Relatorios de laudos PPRA e PCMSO realizados, vencidos e a vencer:
1.2.8.14 Relatorio de credenciados por regiao;

1.2.8.15 Relatério de médicos por credenciado:

1.2.9 Operacionalidade: 4
1.2.9.1 Permitir definir fungdes e acessos restritos a determinados usuarios. A 14
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2 Senior ,

Blumenau, 07 de Abril de 2015.

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A - 12378
Ref.: Reativagdo do Contrato de Atualizacdo de Software e Suporte Técnico

A presente tem por objetivo apresentar proposta para reativacdo do Contrato de Atualizacdo de Software e
Suporte Técnico para o sistema de Gestdo de Pessoas, pelo periodo de 12 meses, conforme valores abaixo:

Valores Proposta Comercial

Taxa de Atualizacdo de Software — Reativacio - Gestdo de Pessoas

Codigo Cola%t::a?jires Valor Reativacao
1306 Medicina Win 880 1.632,00
1319 Seguranca Win 880 1.632,00

TOTAL R$ 3.264,00
Forma de Pagamento 01 parcela - 14 dd

Atualizacdo de Software e Suporte Técnico - Gestdo de Pessoas

Codigo Médulo Cola%t:r?:iire - M‘:;Ss.;I Meses | Valor Total Anual | Inicio Cobranca
1306 Medicina Win 880 136,00 12 1.632,00 01/05/2015
1319 Seguranca Win 880 136,00 12 1.632,00 01/05/2015

TOTAL R$ 272,00 R$ 3.264,00

*Os valores acima referem-se a reativagdo contratada, caso o cliente faga upgrade do sistema o valor de ATST
serd atualizado e consequentemente o valor anual também.,

Contrato Mensal de Atualizacdo e Suporte Técnico

Valor do Contrato Mensal: R$ 272,00 /{ :
Vigéncia do Contrato: 12 meses | K
As condigdes expressas neste documento sio validas por 30 dias a partir da data de emissio desta '|
proposta. i
| /
Aceite da Proposta \.«"
Data / /

Nome do Responsavel:

Cargo:
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

CNPJ: 44.602.720/0001-00
Inscricdo Estadual: 244.109.463.110

Proposta Reativacdo Senior 2015 - RT32155viM




